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Lov om Lenninger m. m. til Folkeskolens Laerere.*)

Vi Christian den Tiende, af Guds Naade Konge til Danmark og Island, de Venders
~ og Goters, Hertug til Slesvig, Holsten, Stormarn, Ditmarsken, Lauenborg g Oldenborg,

Gore vitterligt: Rigsdagen har vedtaget og Vived Vort Samtykke stadfestet folgende Lov:

§ 1.
stk. 1. Tjenestemand i Folkeskolen er enhver Leerer, der har fast Ansettelse i en
Stilling, for hvilken Lenningen er fastsat i denne Lov.

Stk. 2. Vinterlerere, Aspiranter, Timelsrere og Vikarer er ikke Tjenestemsend.

§ 2.
Leareren skal i alle Anliggender samvittighedsfuldt overholde de for hans
Tjenestestilling givne Forskrifter. Han skal i sine Forhold i og uden for Tjenesten
vise sig veerdig til den Agtelse og Tillid, som hans Stilling kraever.

§ 3. ;

Enhver Larer er pligtig at underkaste sig de Forandringer i hans Tjeneste-
forretningers Omfang og Beskaffenhed, som maatte blive bestemt ved Skoleplanen
eller Undervisningsplanen, uden at det er fornedent, at noget hertil sigtende For-
behold er optaget i hans Ansettelsesbrev.

§ 4.

ste. 1. Tngen kan ansettes som Tjenestemand i en Forste- eller Enelererstilling
for det fyldte 25. Aar.

Stk. 2. Den forste Ansettelse i Tjenestemandsstilling eller Genansettelse i en saadan
efter Afskedigelse er betinget af tilfredsstillende Helbredsattest efter et af Under-
visningsministeren udarbejdet Skema. Helbredsattesten skal foreleegges Undervis-
ningsministeriet.

stk. 3. Med Hensyn til Attest for, at en Leerer ikke lider af smittefariig Tuberku-

lose i Lunge eller Strubehoved, opretholdes Regelen i Lov Nr. 145 af 12. Marts
1918 § 10.

§ 5.

Enhver Lerer skal ved sin forste faste Ansattelse, inden Stillingen overtages,
underskrive en Erklering, hvori han paa Zre og Samvittighed lover at opfylde
sine Tjenestepligter med Trofasthed og Nidkserhed. Leerere, der udnavnes af Kon-
gen, afgiver desuden en hejtidelig Forsikring om at ville holde Grundloven.

*) Udferdiget gennem Undervisningministeriet. Se Rigsdagstidenden for 1945—46: Folket. Tid.
Sp. 5219, 5727, 6434. 6547; Landst. Tid. Sp. 1782, 1904; Till. A, Sp. 6465.
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§ 6.
Stk. 1. Leerere, som ikke har kongelig Udnavnelse, kan til enhver Tid med 3 Maa-
neders Varsel forlange sig afskediget af Tjenesten.

Stk. 2. Der tilkommer enhver fast ansat Larer eller Aspirant, der afskediges uden
Ansogning, et Varsel paa 3 Maaneder. Hvis Afskedigelsen er begrundet i noget af
de i Statstjenestemandslovens §§ 60 og 61 neevnte Forhold, kan Afskedigelsen dog
ske med kortere Varsel eller uden Varsel. Varselsbestemmelsen geelder ikke for
Laerere, der er pligtige at sege Afsked paa Grund af Alder.

Stk. 8. Timelaerere og faste Vikarer, der ikke har virket ved samme Skole eller
Skolevaesen i 2 Aar eller derover, kan efter Kommunalbestyrelsens Beslutning
afskediges med 3 Maaneders Varsel ved et Skoleaars Udgang. I alle andre Til-
feelde foretages uansegt Afskedigelse af en Timelerer eller fast Vikar af Under-
visningsministeriet (jfr. Lov Nr. 211 af 20. Maj 1933 § 32, Stk. 4). Afskedigelses-
varselet er 3 Maaneder. Andre Vikarer fratreeder uden Varsel ved Vikariatets
Ophor.

Stk. 4. Vinterleerere fratraeder uden Varsel ved Vinterhalvaarets Udleb.

Stk. 5. Forinden en fast ansat Leerer afskediges uden Ansegning, og uden at Af-
skedigelsen skyldes Sygdom, skal der gives ham Lejlighed til at udtale sig i Sagen.
Saafremt Forher er afholdt i Henhold til § 13, skal der dog ikke indhentes yder-
ligere Udtalelse.

Stk. 6. Enhver fast ansat Leerer, der afskediges uden Ansegning, har Ret til efter
derom fremsat Begering at faa skriftlig Oplysning om Afskedigelsesgrunden.

Stk. 7. Ved en fast ansat Leerers Afskedigelse traeffer Undervisningsministeren Be-
stemmelse om, hvorvidt der tilkommer den paagzmldende Pension, og fastsamtter
dennes Sterrelse, jfr. dog § 15.

Stk. 8. En kvindelig Tjenestemand, der efter Ansegning afskediges uden Pension
som Folge af Indgaaelse af Zgteskab, kan, naar Afskedigelsen sker tidligst 6 Maa-
neder for Udgangen af den Maaned, i hvilken Zgteskabet indgaas, eller naar
Begeering om Afskedigelse med smdvanligt Opsigelsesvarsel indgives senest med
Udgangen af den efter Zigteskabets Indgaaelse folgende Maaned, efter forelagt
Vielsesattest faa udbetalt et Belsb, der for hvert fuldt Aars Tjeneste som Tjeneste-
mand udger /s af Aarslennen med Tilleeg ved Afskedigelsen, dog ingen Sinde ud
over 1 Aars Lonning med Tilleeg. Udgiften udredes af den paagseldende Skolefond.

§ 7.

Stk. 1. Efter Indstilling fra de stedlige Skolemyndigheder og Skoledirektionen kan
der af Undervisningsministeriet gives en fast ansat Leerer Tilladelse til at trsede
uden for Nummer uden Lenning i begrenset Tid, i Almindelighed ikke ud over
1 Aar. Under szrlige Forhold kan Tilladelsen dog udstrakkes til at geelde for ind-
til 3 Aar. Saadan Tid fradrages ved Beregning af Alderstilleg og Pension.

Stk. 2. Saafremt en fast ansat Leerer, Timelerer eller fast Vikar spger Tjeneste-
frihed for at gennemgaa en videre Uddannelse, der skonnes at vare af Betydning
for hans Leerergerning, kan det af vedkommende Kommunalbestyrelse —— for
Lerere i Landkommunerne med Skoledirektionens Tilslutning — tillades, at hans
Tjeneste besorges ved Vikar i indtil 2 Aar. Ud over 2 Aar kan saadan Tilladelse
kun gives af Ministeren.

Stk. 3. I et paa Finansloven fastsat Omfang vil der veere Adgang for faste Larere,
Timelerere og faste Vikarer, der i Henhold til Stk. 2 holder Vikar for at gennem-
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gaa yderligere Uddannelse, til at faa Halvdelen af Vikarudgifterne afholdt af det
offentlige. Betingelserne herfor er, af den paageeldende har virket mindst 3 Ka-
lenderaar ved samme Skole eller Skoleveesen, af den videre Uddannelse skal naas
gennem et af Staten organiseret Kursus paa mindst 3 Maaneder, at han maa
ophore fuldt ud med sin Lerergerning i Kursustiden paa Grund af dette Kursus,
og ot Stillingen ved den paageldende Skole holdes aaben for ham ved Kursusets
Ophor. Efter nermere af Undervisningsministeren fastsatte Regler bevilges saa-
dan Vikarhjelp af Skoleraadet; Udgiften afholdes af Skolefonden, men refun-
deres denne fuldt ud af Statskassen.

Stk. 4. Paa Finansloven bevilges yderligere et Stipendiebeleb til videre Uddan-
nelse paa Kursus. Af denne Konto kan en Lerer, der har Vikarhjelp efter Stk. 3,
kun oppebsere Understottelse, saafremt hans Deltagelse i Kursus paaferer ham
Udgift til dobbelt Husforelse.

§ 8.
Stk. 1. Naar en Larer anholdes som mistenkt for eller tiltales for en Forbrydelse,
saavel som naar han har paadraget sig grundet Mistanke om et Forhold, der
betager ham den Tillid, som Bestridelsen af Leererstillingen kreever, suspenderes
han, indtil endelig Afgerelse er truffet i Sagen. Suspension finder ligeledes Sted,
naar en Laerer har gjort sig skyldig i en Handling, der gor det betenkeligt ved-
blivende at Jade ham bestride sin Tjenestegerning. Suspensionen foretages af Un-
dervisningsministeriet; dog kan Skoledirektionen (Byraadet) forelobig sette Leere-
ren fra Tjeneste, indtil Ministeriets Afgerelse, der uopholdelig skal indhentes,
foreligger. Ministeriet skal, saa vidt det staar til dette, foranledige, at Sagens Af-
slutning mest muligt fremskyndes. . _
Stk. 2. Under Suspensionen oppebzres kun %5 af Lenningen og af alle almindelige
og serlige Tilleg. Reduktionen af Lennen sker fra Suspensionsdagen, dog saa-
ledes, at Tilbagebetaling af allerede forfalden Lenning ikke finder Sted, for saa
vidt Leereren ikke genindtreder i Tjenesten. Oph@ves Suspensionen derimod, uden
at Afskedigelse finder Sted, foretages der den 1ste i den efter Ophavelsen folgende
Maaned en endelig Regulering af Lennen i Forhold til Suspensionsperiodens
Varighed.
Stk 3. Saafremt Sagen, der i Medfor af 1ste Stykke, 1ste og 2det Pkt., har medfert
Suspension, forer til Afskedigelse, jfr. § 14, sker der ingen Efterbetaling af den ftil-
bageholdte Del af Lenningen med alle almindelige og serlige Tilleeg. Sluttes Sagen
derimod med Bede, Irettesamttelse eller Advarsel, ydes der ligesom i de Tilfzelde,
hvor Sagen afsluttes uden Paatale, Efterbetaling af den tilbageholdte Del, dog
ikke for den Tid, i hvilken Lezereren eventuelt ved sit Forhold under Sagen selv
har bevirket dennes Forhaling. Bestemmelse om Efterbetaling traeffes samtidig med
Sagens Afslutning og af den samme Myndighed, som afger Sagen, jfr. §§ 13 og
14. Saafremt Suspensionen skyldes Anholdelse eller Tiltale for en Forbrydelse.
hvori vedkommende findes skyldig, finder Efterbetaling ikke Sted.

§ 9.
Stk. 1. Enhver fast ansat Leerer er pligtig at gere midlertidig Tjeneste i hejere
Stilling end hans egen inden for det samme Skolevasen.
Stk. 2. Varer saadan Tjeneste ikke ud over 4 Uger, hvad enten Konstitution fore-
ligger eller ikke, faar Leereren ikke Ret til nogen Del af den hojere Stillings Ind-
tegter. Varer Tjenesten derimod over 4 Uger, faar den fungerende for hele Funk-
tionstiden foruden sin egen Stillings Lon Ret til Halvdelen af Forskellen mellem
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den ham i hans egen Stilling tillagte pensionsgivende Lenning og den pensions-
givende Lenning, han vilde oppebsre ved Udnsevnelse i den hejere Stilling. Naar
Funktionen har varet Y. Aar, faar den fungerende for den resterende Periode
Ret til Forskellen mellem den for hans Tjenestestilling galdende fulde Lenning og
den Lenning, han vilde opnaa ved Udneevnelse i den hojere Stilling. Alle Belobene
beregnes efter de i denne Lov fastsatte Satser. Ferie- og Sygedage fradrages saavel
ved Afggrelsen af, om Funktionsvederlag skal ydes, som ved Vederlagets Bereg-
ning; Fradrag som foran neevnt finder dog ikke Sted for den Del af Funktions-
perioden, der streekker sig ud over !/; Aar, dog saaledes at Sygdom ud over 4 Uger
fradrages ved Vederlagets Beregning. Saafremt der ikke er Vakance i Stillingen,
afholdes Udgiften efter de om Vikarudgifter i § 47, Stk. 2, givne Regler.
Stk. 3. Besattes en Leererstilling ved Konstitution, oppeberer den, der uden at
" veere Tjenestemand konstitueres i Stillingen, et Vederlag, der hajst kan udgfare
Aspirantlennen i den paageeldende Stilling.
Stk. 4. Saafremt der til den Stilling, der bekleedes midlertidigt efter de i Stk. 1—3
angivne Regler, er knyttet sarlige, ikke-pensionsgivende Ydelser, tilfalder disse den
fungerende, hvis Stillingen er ledig eller dens Indehaver suspenderet eller traadt
uden for Nummer, og det kan af Ministeren bestemmes, at saadanne Indteegter
ogsaa 1 andre Tilfeelde af Funktion eller Konstitution helt eller delvis skal tilfalde
den fungerende.

§ 10.
Ste. 1. Under den forste Indkaldelse til Aftjening af Veernepligt oppebaerer en fast
ansat Lerer af sin Lenning med alle almindelige og seerlige Tilleg Fjerdedelen,
naar han er ugift, Halvdelen, naar han er gift. Det samme gelder, for saa vidt
den militeere Tjeneste forleenges, fordi vedkommende udtages til Befalingsmand.
Den nedsatte Lonning beregnes fra Indkaldelsesdagen, og den fulde Lenning gen-
indtreeder fra Hjemsendelsesdagen.

Stk. 2. Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand og under frivillig Tjeneste -
som saadan oppebarer Leereren ingen Leonning for det Tidsrum, i hvilket han er
fraveerende.

Stk. 3. KEn fast ansat Leerer, der er ansat som Befalingsmand i Reserven, oppe-
baerer for det Tidsrum, i hvilket han er indkommanderet til Militeertjeneste, kun
Halvdelen af Lonningen, indbefattet alle almindelige og seerlige Tilleg. Falder Fra-
veerelsen inden for den paageeldendes ordinare Ferie, lider han dog intet Fradrag.

Stk. 4. Under Efteraarsmangvrer og andre kortere Indkaldelser, bortset fra de i
Stk. 3 navnte Indkommanderinger, oppebzrer Leaereren fuld Lenning.

stk. 5. Reglerne i neerveerende Paragraf kan efter Undervisningsministerens neer-
mere Bestemmelse bringes til Anvendelse paa Aspiranter, Timelerere og faste
Vikarer. '
§ 11,
Stk. 1. For saa vidt det ugentlige Timetal for en fast ansat Laerer varigt nedsaettes
enten paa Grund af kirkelige Forretninger eller af andre Grunde, vil Lenningen
og de dermed forbundne Tilleeg veere at nedseette efter Forholdet mellem Leererens
faktiske og det normerede pligtige Timetal.

Stk. 2. Gifte Leererinder har, saafremt det er foreneligt med de stedlige Tjeneste-
forhold, Adgang til at faa den dem paahvilende Tjenesteydelse nedsat til indtil
Halvdelen mod kun at oppebeere en forholdsmeessig Del af Lonningen, indbefattet
alle almindelige og seerlige Tilleg. Saadan Nedsettelse kan enten vaere varig eller
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paa begraenset Tid, dog ikke under 1 Aar. Genoptagelse af fuld Tjeneste kan kun
ske, naar dette kan passe med Tjenesteforholdene.

Stk. 3. Ved Beregning af Pensionsalderen medregnes den Tid, i hvilken vedkom-
mende har haft nedsat Tjeneste, kun med en efter Forholdet mellem det faktiske
og det normerede pligtige Timetal fastsat Brok. Pensionsindtegten opgeres efter
den fulde Grundien i den i Statstjenestemandslovens § 54, Stk. 3, nevnte Periode,
nanset om der i denne har vaeret udfert fuld eller nedsat Tjeneste, samt efter det
Antal Alderstilleeg, som i neevnte Periode vilde veere tilkommet den paageeldende,
saafremt de Tjenesteaar, i hvilke der har veeret nedsat Tjeneste, kun medregnedes
i det foran angivne Forhold.

§ 12,

Stk. . Naar en fast ansat Leererinde, Aspirant, Timeleererinde eller fast Vikar
or fraverende fra sin Tjeneste paa Grund af TUtjenstdygtighed som Folge af
Svangerskab eller Barnefodsel, noteres den paageldende Periode som Sygedage,
jtr. & 47, Stk. 3. Tilsvarende galder, hvis hun ved Lasgeatlest godtger, at hun ikke
uden Skade for Fosteret kan udfere sin Tjeneste. Undervisningsministeren bemyn-
diges til ved det i § 47, Stk. 3, omtalte Reglement at give Adgang for den paa-
geldende til at faa Fradraget for Traveerelse som Folge af Svangerskab og Fadsel
opgjort og afregnet, naar hun som tjenstdygtig vender tilbage til Tjenesten.

Stk. 2. Andre Leererinder oppebeerer ingen Lenning under Fraverelse af de-i
Stk. 1 n=vnte Grunde.

§ 13. .
si. . En fast ansat Leerer, Aspirant, Timelerer eller fast Vikar, for hvis Ved-
kommende der sker tjenstlig Indberetning til overordnet Myndighed angaaende en
Tjenesteforseelse eller et Forhold, der antages at falde ind under Straffelovgiv-
ningen, har Ret til at blive gjort bekendt med en skriftlig Fremstilling af de fak-

tiske Forhold vedrorende det passerede. Han skal i Sagen afgive en Udtalelse, som

kan bestaa i en Paategning om, at Fremstillingen erkendes at veere rigtig, eller 1
Sager, der er saa alvorlige, at det maa forudsettes, at Forher vil blive afholdt, af
Paategningen »Leest«. Leereren kan kraeve udleveret en Genpart af Fremstillingen.
stk. 2. Naar discipliner Undersogelse indledes mod Leareren for tjenstlig For-
seelse, udpeges en Forhersleder efter naermere af Ministeren fastsatte Regler.
Stk. 3. Lereren er berettiget til at give Mode med en Bisidder, hvorom han maa
gores bekendt ved Indvarslingen til det torste Forher; saadan Indvarsling skal ske
med passende Frist; Ministeren giver Regler for, hvem der kan optrede som Bi-
sidder. Som Bisidder kan anvendes en Sagferer.

Stk. 4 Under Forherene har Laereren Ret til at lade fore Vidner og kan afgive
skriftlige Indleg, til Brug ved Udfeerdigelsen af hvilke han kan kraeve Udskrift af
Forhersprotokollen samt Afskrift af samtlige til denne knyttede Bilag eller Ad-
gang til at gennemgaa. disse. Bisidderne har Ret til at yde Leereren Bistand under
Torhorene samt ved Udferdigelsen af skriftlige Indleg.

Stk. 5. Andre Leerere, Kommunalbestyrelsens, Skolekommissionens o0g Skoledirek- -

tionens Medlemmer er pligtige paa Forlangende at lade sig afhere, og Forhgrs-
lederen vil kunne forlange Udtalelser afgivne paa Aire og Samvittighed. Vidnes-
byrd kan dog negtes, naar Besvarelsen af det stillede Spergsmaal maa forudsettes
at ville udsette Vidnet selv for Tab af borgerlig Agtelse eller Velfeerd.

Stk 6. Saafremt det maa antages, at Sagen slutter med Afskedigelse, paahviler
det Undervisningsministeriet, forinden Anvendelse af saadan Disciplinerstraf fin-

syl
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der Sted, at give vedkommende forhandlingsberettigede Organisation Meddelelse
om Sagens Stilling, saaledes at der kan gives en Repreesentant for Organisationen
Lejlighed til en mundtlig Droftelse af Sagen med Ministeriet, forinden endelig Af-
gorelse 1 Strafspergsmaalet traffes. ’

Stk. 7. Hvis Leereren er misteenkt for et Forhold, der antages at falde ind under
Straffelovgivningen, kan Bisidder ikke kraeves medtaget, og de svrige 1 Stk. 2—6
givne Regler for den disciplinzre Undersogelse kan fraviges. Tjenestemanden kan
i saa Tilfeelde forlange Undersegelsen henvist til Retten.

, § 14
Stk. 1. Som disciplineer Straf for tjenstlig Forseelse vil der kunne anvendes Ad-
varsel, Irettesmttelse, Bode, der dog ikke maa overstige /o Maaneds Len, eller
Afskedigelse.

stk. 2. Bede kan idemmes for Kgbstedernes Vedkommende af Byraadet, for Land-
kommunernes af Skoledirektionen, dog kan Bede over 50 Kr. kun anvendes som
Straf med Undervisningsministeriets Samtykke og kraever, at Forher forinden er
afholdt i Overensstemmelse med § 13, hvis der ikke foreligger uforbeholden skrift-
lig Tilstaaelse. En af et Byraad eller en Skoledirektion truffen Beslutning om dis-~
ciplinser Straf kan altid forelegges Undervisningsministeriet til endelig Afgorelse.
Ikendte Boder kan indeholdes i Lennen; de tilfalder den paageldende Skolefond.

Stk. 3. Afskedigelse for de i Statstjenestemandslovens §§ 60 og 61 nes,evnte For-
hold eller i svrigt som Straf for en Tjenesteforseelse kan, naar Forholdet ikke er
fastslaaet ved Dom, aldrig finde Sted uden efter forudgaaet tjenstligt Forher.

§ 15.

sik. 1. En Leerer eller Pensionist kan for Domstolene indbringe ethvert ham ved-
rorende Spergsmaal om Krav, begrundet i Lovbestemmelser om Leonning, Pension
eller Ventepenge. Sag kan dog ikke rejses, hvis den paageldende ikke har gjort
skriftlig Indsigelse over for Styrelsen inden 6 Maaneder efter Belobets Udbetaling
eller Naegtelse af Udbetaling og udtaget Steevning inden 9 Maaneder efter Mod-
tagelsen af Undervisningsministeriets Svar. Disse Frister gelder dog ikke, for saa
vidt Sagen angaar Pensionsspsrgsmaal. Ministeriet kan dispensere fra Bestemmel-
serne om Tidsfrister.

stk. 2. Saafremt der fra Myndighedernes Side sker for stor TUdbetaling til Leerere,
Pensionister eller saadannes efterladte — veere sig egentlig Lenning, serlige Tilleg,
Honorar, Ventepenge, Pensioner, Efterindteegt m. v. —, kan det for meget udbetalte
Belob kun kraves tilbagebetalt, naar Krav derom rejses over for den paagzldende
inden 15 Maaneder efter Udbetalingen; denne Frist gelder dog ikke, naar og saa
leenge den urigtige Udbetaling skyldes fejlagtige eller manglende Oplysninger fra
den paagaldendes Side.

§ 16.
Naar en Leerer beskyldes for Uretskaffenhed i Tjenestegerningen, eller der
fremsettes serersrige Beskyldninger mod ham, kan det af Ministeriet paalegges
ham at fralegge sig Beskyldningen ved Dom. ‘

§ 17. -
stk. 1. Leererorganisationer kan opnaa Forhandlingsret, der berettiger dem til at
treede i Forhandling med Undervisningsministeriet om ethvert Spergsmaal af
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tjenstlig eller skonomisk Art vedrerende hele Standen eller Enkeltmand inden for
samme, dog ikke om Enkeltmands Udneevnelse eller Afskedigelse.

Stk. 2. Saa leenge der inden for Folkeskolen efter de Oplysninger, som foreligger for
Undervisningsministeriet, bestaar en Organisation eller et Forbund af Organisa-
tioner, som giver Adgang til alle i Folkeskolen ansatte, herunder Vinterlserere,
Aspiranter, Timelerere og faste Vikarer, som ikke giver Adgang til andre end
nuverende og forhenveerende ansatte, og som folger saadanne Regler ved Valg,
at der sikres Mindretallene (Forbundets forskellige Hovedgrupper) en passende
Repreesentation under Forhandlingerne med Ministeriet, anerkendes denne Orga-
nisation eller dette Forbund, for saa vidt den eller det overvejende repreesenterer
de i Folkeskolen ansatte, som Indehaver af Forhandlingsretten. Den anerkendte
Organisation maa aarlig ved Indsendelse af de nedvendige Oplysninger godtgere
sin Ret til vedvarende at nyde Anerkendelse.

Under tilsvarende Betingelser kan der gives Foreningen af Leerere ved de
kommunale Gymnasieskoler Forhandlingsret. ‘
stk. 3. Til den anerkendte Organisation afgives til Droftelse Forslag til Zndringer
i Love og andre Bestemmelser af almindelig Karakter, som vil medfere Forandrin-
ger i bestaaende Lenningsregler, den normerede Undervisningstid, de ansattes per-
sonlige retlige Stilling i Folkeskolen og lignende tjenstlige skonomiske Forhold.
Stk. 4 Forhandlinger kan feres mundtlig eller skriftlig. De neermere Regler fast-
saettes af Ministeren. '

Stk. 5. Den almindelige Ret, som enhver Forening eller Enkeltmand har til at
henvende sig til Ministeriet, bereores ikke af disse Regler.

§ 18.
Naar nye Lenningslove treeder i Kraft, bortfalder ethvert Krav, der stot-
tes paa @ldre om Leerernes Vederlag af det offentlige givne Love og lignende
Bestemmelser.

§ 19.

Saafremt en fast ansat Lerer af Helbredshensyn eller paa Grund af anden
ham utilregnelig Aarsag overgaar til lavere lonnet Leererstilling i Folkeskolen, kan
Ministeren tilstaa ham et personligt Tilleeg, der hejst udger Forskellen mellem
den af ham i den hidtidige Stilling oppebaarne og den i den nye Stilling opnaaede
Grundlen med Alderstilleg, dog ikke ud over Forskeilen i samlet Indtegt fra det
offentlige i de to Stillinger.

§ 20.

Personlige Tilleg af den i §§ 19 og 48 omhandlede Art bortfalder ganske
eller delvis ved Opnaaelse af Alderstilleeg eller hojere Leonning enten i Henhold
til nye Lenningslove eller ved Overgang til hejere lonnet Stilling. Ministeren er
bemyndiget til at dispensere fra denne Regel, for saa vidt det personlige Tilleeg
er tilstaaet 1 Henhold til § 19. ‘

§ 21.
stk. 1. Udbetaling af de i denne Lov fastsatte Lonninger, Pensioner m. v. sker efter
folgende Regler:
a) Lenningerne udbetales for de i denne Lov fastsatte Lenningers Ved-
kommende maanedlig og forud ved hver Maaneds Begyndelse efter nsermere af
Ministeren fastsatte Bestemmelser.
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b) Ventepenge og Pensioner udbetales af Skolefonden maanedlig og forud
ved hver Maaneds Begyndelse.

stk. 2. Dersom Udbetalingsdagen falder paa en Helligdag, skal Udbetalingen finde
Sted paa den sidste Segnedag i den foregaaende Maaned. Segnedage, paa hvilke
det udbetalende Kontor er lukket i Henhold til Lov, Apnordning eller ministeriel
Bekendtgorelse, sidestilles i denne Henseende med Helligdage. Laererens Dod eller
Afskedigelse, efter at saadan Udbetaling har fundet Sted, men for Maanedens Ud-
lob, medforer ikke noget Krav paa Tilbagebetaling af det for den efterfolgende
Maaned forudbetalte Belob. Hvis Efterindtegt oppebeeres, vil Belobet dog veere at
udligne i Efterindtegten.

Stk. 3. Dedsfald eller uansegt Afgang i den Maaned, for hvilken Udbetaling bhar
fundet Sted, medforer ikke Tilbagebetaling af nogen Del af det forud oppebaarne -
Maanedshelgb.

Stk. 4. Ved Udregning af det maanedlige Belgb for de enkelte Lonningsdele eller
af andre Ydelser til Leerere eller Pensionister saavel som af Fradrag i Lenning
eller Pension forhgjes Brekdele af @re til hel Ore. :

§ 22,
Stk. 1. Ved Udneevnelse til en Leererstiliing regnes Lenningen fra den Dato, fra
hvilken Answmttelsen ifelge Anseattelsesbrevet er at regne. Answettelsen skal altid
ske fra den 1ste i en Maaned.

stk. 2. En Leerer, der answettes fast i et Embede, er pligtig at tiltreede dette senest
14 Dage efter den Dato, fra hvilken Ansattelsen regnes; han er forpligtet til efter
Regler, fastsat af Undervisningsministeren, selv at afholde Udgiften til Vikar i
Tidsrummet mellem Ansattelsesdatoen og Tiltreedelsen.

§ 23.

Udbetaling af Egenpension eller Ventepenge tager sin Begyndelse fra Ud-
lobet af det Tidsrum, for hvilket Udbetaling af Len har fundet Sted; saafremt den
paagazldende imidlertid ved Afskedigelsen staar uden for Nummer eller af anden
Grund ikke oppebzrer Lenning, tager ovennavnte Udbetaling sin Begyndelse fra
Afskedigelsen. Enkepension og Bernepension kommer til Udbetaling, naar det
Tidsrum er udlebet, for hvilket der er udbetalt Efterindtegt (jfr. dog § 76 i Stats-
tjenestemandslovens Kapitel om Efterindteegt), eller, hvis saadan ikke er udbetalt,
fra Dagen efter den sidste Dag, for hvilken der er udbetalt Lonning, Ventepenge
eller Pension til Lzereren.

§ 24,

Stk. 1. Fast ansatte Leerere kan opnaa Lenforskud efter de for Statens Tjeneste-
meend geldende Regler. Lonforskuddet bevilges af det Skoleraad, under hvilket den
paageldende Leerer herer, og afholdes af Skolefonden. Renter og Afdrag inde-
holdes af den Myndighed, der foretager Udbetalingen af Lonningen, eventuelt
Pensionen. De nermere Regler i Henhold til Bestemmelserne i dette Stykke gives
af Undervisningsministeren, der har de Finansministeren ved de tilsvarende Be-
stemmelser i Statstjenestemandsloven tillagte Befojelser.

Stk. 2. Fast ansatte Leerere kan give Forskrivninger paa deres Lon efter de samme
Regler og inden for de samme Greenser, som gelder for Statstjenestemeend. Dette
geelder ogsaa med Hensyn il Forskrivninger paa Efterindtegt, Ventepenge og
Pension.
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Stk. 3. Bortset herfra kan endnu ikke udbetalt Lonning, Efterindtsegt, Ventepenge
og Pension ikke bortgives, selges eller pantsettes. Tilsvarende gelder de ved en
Leerers Fratreedelse til Udbetaling forfaldende Pensionsbidrag. Med Hensyn til
Udleeg og Arrest i de neevnte Ydelser galder Reglerne i Lov om Rettens Pleje af
11. April 1916 §§ 513 og 614.

§ 25.
Stk. 1. Der tillegges de efter § 33 lonnede Lerere Tjenestebolig, for Forste- og
Eneleereres, Andenlereres og Folkeskolelererinders Vedkommende med Have. For-
ste- og Enelerernes Bolig skal veere som for en gift. I ovrigt fastsettes det paa
Skoleplanen, i hvilket Omfang de til en Skole knyttede Leerere skal have Bolig
som for gifte.

Stk. 2. For andre Leerere end de i Stk. 1 namvnte kan der indrettes Tjenestebolig.
Ved Indferelsen af Kgbstadsskoleordning i en Landkommune fastswmttes det ved
Skoleplanen, om og i hvilket Omfang der skal indrettes Tjenesteboliger ved Skolen.
Undervisningsministeren kan forlange, at der ved nyopferte Skoler i Kobstad-
kommuner skal indrettes Tjenestebolig for Lederen. Bestaaende Tjenesteboliger ved
Kebstadskoler maa kun nedleegges, naar det er nedvendigt af Hensyn til Skolens
Tarv, og Undervisningsministeren giver Samtykke dertil.

Stk. 3. Leererne er forpligtede til at bebo de dem tillagte Tjenesteboliger, medmin-
dre Kommunalbestyrelsen fritager dem derfor. Tjenesteboliger maa ikke benyttes
som Erhvervsboliger.

Stk. 4. Hvor Tilvejebringelse af Bolig er forbundet med sserlige Vanskeligheder,
kan Ministeren midlertidigt dispensere fra Kravet om Indretning af Tjenestebolig.

Stk. 5. Undervisningsministeren fastsesetter de nermere Regler for Tjenesteboligens
og Havens Omfang og Indretning. Planer og Tegninger til nye Boliger forelegges
Undervisningsministeren til Godkendelse.

§ 26.
Stk. 1. For Tjenestebolig med eller uden Have fradrages Y/s af Grundlennen samt
det til denne knyttede almindelige, pensionsgivende Tilleg, jfr. § 38, for saa vidt
Tjenesteboligen er som for en gift, eller /12, hvis Boligen er som for en ugift.

Stk. 2. Den ydre og indre Vedligeholdelse af Tjenesteboliger paahviler Kommunen.
Skatter og Afgifter, som efter Loven paahviler Ejendommen, udredes af Kommu-
nen. Leereren er pligtig til at vedligeholde den til Boligen horende Have. Over Tje-
nestebolig og Have afholdes aarligt Syn efter Regler, der fastsattes af Undervis-
ningsministeren.

§ 217.

Stk. 1. For den et Laererembede tillagte Jordlod beregnes der et aarligt Fradrag i Len-
nen. Dette Fradrag fastsattes af Ministeren efter Indstilling af Kommunalbestyrelsen
under serlig Hensyntagen til passende Forrentning af den Veerdi, Jordlodden an-
saettes til, og under Hensyntagen til, at Skatter og Afgifter udredes af Kommunen;
Jordens Verdi maa, ikke ansettes til mere, end hvad den er veserd som Landbrugs-
jord. Ny Fastswmttelse af Fradraget kan efter Leererens eller Kommunalbestyrel-
sens Forlangende finde Sted efter hver ordinger Vurdering til Ejendomsskyld.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen har Ret til at kraeve Aflgsning af Jordlodden ved
indtreedende Vakance.
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§ 23.
Skolens Rengering og Opvarmning sker ved Kommunens Foranstaltning.

. § 29 .

Naar en Leerer forflyttes, er han berettiget til at benytte den til hans hid-
tidige Embede knyttede Tjenestebolig, indtil Eftermanden er kaldet, mod at stille
mindst 1 Beboelsesveerelse til Raadighed for den, der midlertidig skal beklede Em-
bedet. Samme Ret har den Learer, der afskediges med Pension. Saafremt Embedet
nedlegges, eller Tjenesteboligen inddrages, gelder denne Benyttelsesret 6 Uger fra
Forflyttelsens eller Afskedigelsens Dag. For det Tidsrum, i hvilket en Leerer i Hen-
hold til neerverende Paragraf benytter en Tjenestebolig efter sin Fratreden af
Stillingen, svares ikke Boligafkortning efter § 26, Stk. 1.

§ 30.

stk. 1. Forflyttes en fast ansat Leerer til et andet Opholdssted, kan der tilstaas ham
Godtgerelse af Befordringsudgifter for egen Person og Husstand samt af doku-
menterede Fragtudgifter til Jernbanetransport (eventuelt Skibstransport) af Bo-
_havet. Herudover kan der til Bestridelse af de svrige med Bohavets Flytning for-
bundne Udgifter til gifte mandlige Learere og dermed ligestillede, jfr. Statstjene-
stemandslovens § 92, Stk. 1, samt til ugifte Lerere over 40 Aar ydes et Belgb, der
til enhver Tid fastsettes af Undervisningsministeren i Overensstemmelse med de
for Statstjenestemesendene geldende Regler som en Procentdel af den af Leereren
umiddelbart for Forflyttelsen (Forfremmelsen) oppebaarne aarlige pensions-
givende Lonning med Tilleg af det for det tidligere og det nye Opholdssted fast-
satte aarlige Stedtilleg. Saafremt Leererens rimelige Flytteudgifter ikke herved
kan dakkes, kan efter Skoledirektionens nermere Bestemmelse Udgifterne til Bo-
havets Flytning godtgeres efter Regning. Til ugifte Leerere under 40 Aar ydes
paa tilsvarende Maade Godtgerelse efter Regning. Til gifte Leererinder godtgores
Halvdelen af de samlede Befordringsudgifter, der efter de i dette Stykke omhand-
lede Regler vilde kunne ydes en gift mandlig Leerer. Ved Beregningen af de om-
handlede Godtgerelser bortset fra Befordringsudgifter for egen Person og Hus-
stand vil der veere at fradrage '/s. Saafremt Flytteudgiften staar i Misforhold til
Leaererens Len, bor Befordringsgodtgerelsen nedsemttes; i saadant Tilfelde fore-
leegges Sagen for Ministeriet. Disse Regler geelder ogsaa ved Forflyttelser samtidig
med en Leerers Tilbagekomst fra Militertjeneste, eller efter at han har staaet
uden for Nummer eller har vaeret paa Ventepenge.

stk. 2. For saa vidt Forflyttelsen skyldes Forfremmelse, kan der ydes Godigerelse
efter Reglerne i Stk. 1, dog uden Fradrag af '/s. Endvidere kan der ud over deiStk. 1
omhandlede Ydelser til gifte mandlige Leerere og dermed ligestillede, jir. Stats-
tjenestemandslovens § 92, Stk. 1, tilstaas en Godtgerelse paa 2 pGCt. af den umid-
delbart for Forflyttelsen (Forfremmelsen) oppebaarne pensionsgivende Lenning
samt eventuelt Reguleringstilleeg. Til andre Leerere kan der tilstaas en Godtgorelse
paa 1 pCt. af de omhandlede Lenningsbelsb, jfr. dog Stk. 3. Godtgerelsen ydes ikke
til ugifte under 25 Aar. Endvidere kan der tilstaas Godtgorelse for eventuelt Hus-
lejetab, dog ikke over 20 pCt. af den pensionsgivende Lonning samt eventuelt Re-
guleringstilleg for vedkommende Tidsrum, eller for Udgifter foranlediget ved dob-
belt Husforelse, dog hajst ¥s af Dagpengene for Udstationering for vedkommende
Lenningsklasse og i alt ikke over 20 pCt. af et Aars Grundlen, Alderstilleeg, almin-
: 190
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deligt pensionsgivende Lontilleeg samt eventuelt Reguleringstilleg. Godtgerelsen for
Huslejetab beregnes altid, som om Lejemaalet var indgaaet med sedvanligt Opsi-
gelsesvarsel, selv om Lejemaalet er indgaaet for lengere Tidsrum. Undervisnings-
ministeren er dog bemyndiget til i seerlige Tilfzelde at foretage Afvigelser fra disse
Begreensninger.

Stk. 3. Er samlevende Zgtefeller begge Tjenestemaend, kan hver kun oppebeere
Halvdelen af den i Stk. 1 og Stk. 2, 1ste Punktum, omhandlede Godtgorelse, beregnet
ofter den hojeste Lonning. Den i Stk. 2, 2det Punktum, omhandlede Procentgodt~
gorelse kan de tilsammen kun oppebzere med 2 pCt. af den hejstlonnedes pensions-
givende Lonning og eventuelt Reguleringstilleeg. Samgifte Tjenestemeend kan ikke
oppebeere Godtgerelse for dobbelt Husforelse. ’

stk. 4. Flyttegodtgerelse vil ikke kunne tilstaas, hvis der er forlebet mindre end
3 Aar siden den sidste med Flyttegodtgerelse forbundne Forflyttelse. I Tilfeelde
af Forfremmelse kan der altid ydes Godtgerelse uden Hensyn til tidligere Flytte-
godtgerelser.

Stk. 5. Saafremt en Larer, uden at Forflyttelse foreligger, maa indflytte i eller
udflytte af en anvist Tjenestebolig, kan der af Skoledirektionen tilstaas ham en
Godtgorelse i Overensstemmelse med foranstaaende Regler. For saa vidt Ind- eller
Udflytningen er beordret og uden at veere forbundet med Forfremmelse, og der
ikke foreligger et af de i Stk. 1, sidste Punktum, omhandlede Tilfeelde, kommer
Bestemmelsen i Stk. 4 ikke til Anvendelse, og den i Stk. 2, 2det og 3die Punktum, om-
handlede Procentgodtgorelse vil kunne beregnes saaledes: for gifte mandlige Leerere
6 pCt., for andre Laeerere 3 pCt., dog hvis Leereren er under 25 Aar kun 1 pCt. af den
umiddelbart fer Flytningen oppebaarne aarlige pensionsgivende Lenning samt
eventuelt Reguleringstilleeg.

Stk. 6. Naar en Lerer ved sin Afgang med Pension eller Enken efter en Learer ved
dennes Ded skal fraflytte en Tjenestebolig, kan der ydes en Godtgorelse, svarende
til 25 pCt. af de ifelge § 26, Stk. 1, fastsatte aarlige Boligfradrag.

stk. 7. De neermere Regler for Beregningen af de omhandlede Godtigerelser fast-
settes af Ministeren, efter hvis Bestemmelse Reglerne i Stk. 1—5 kan bringes til
Anvendelse, naar Statens eller Folkekirkens Tjenestemsend eller Leerere fra Keo-
benhavns Kommunes Skolevasen eller fra en anerkendt Privatskole answttes i
Folkeskolen. :

stk. 8. Efter tilsvarende Regler som foran anfert kan der efter Undervisningsmini-
sterens nmrmere Bestemmelse ydes Flyttegodtgerelse til Aspiranter, Timeleerere
og faste Vikarer.

stk. 9. Udgiften udredes af Skolefonden for den Skoleraadskreds, hvortil Forflyt-
telsen sker, eller, i det i Stk. 5 og 6 omtalte Tilfeelde, hvor Laereren er ansat.

: § 31.
Stk. 1. En Leerer kan kun have Beskaftigelse uden for Folkeskolen, for saa vidt og
i det Omfang det er foreneligt med den samvittighedsfulde Udferelse af hans Plig-
ter som Leerer og med den for Stillingen nedvendige Agtelse og Tillid.
Stk. 2. Leereren skal skriftlig gore Anmeldelse for Skoledirektionen (Byraadet),
inden han kan: ' ‘ :
a) paabegynde en Forretnings- eller Erhvervsvirksomhed,

b) overtage en uden for Folkeskolen liggende Beskaeftigelse, der ikke er af midler-
tidig Karakter, og hvortil der er knyttet Vederlag, ’
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¢) indtreede i en Bestyrelse eller et Reprasentantskab for et Selskab af erhvervs-
massig Karakter.

Stk. 3. For saa vidt det skeonnes, at det vil stride mod de i denne Paragrafs
Stk. 1 neevnte Hensyn, at Leereren overtager den anmeldte Beskeftigelse, meddeles
det ham inden 4 Uger efter, at Anmeldelse er indgaaet, at det er ham forbudt at
overtage Posten. Leereren kan forlange en i saa Henseende truffen Afgm'else fore-
lagt Ministeren.

stk. 4. Skulde det vise sig, efter at en Beskeftigelse er overtaget, enten at de Om-
steendigheder, som har veeret afgerende for Sagens Bedgmmelse, @ndres vaesent-
ligt, eller at der allerede ved Overtagelsen forelaa Omstendigheder, som, hvis de
havde veret oplyst, vilde have medfort et Forbud, kan Ministeren paa et hvilket
som helst Tidspunkt paalegge Leereren, at han skal frigere sig for Beskeftigelsen.

Stk. 5. En fast ansat Leerer i Folkeskolen kan ikke tillige indtage nogen med Pen-
sionsret forbunden Stilling i Staten, en Kommune, koncessioneret Selskab eller
anden offentlig Virksomhed. '

Forening af pens1onsberett1gende Stillinger, der er indtraadt for 1 Juli 1931
berores dog ikke af Bestemmelsen i dette Stykkes 1ste Punktum.

§ 32.
Stk. 1. Fast ansatte Leerere ved de kommunale Skoler i Keobstederne lennes ‘saa-
ledes:
a. Skoledirektorer 9000 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 600 Kr. 1ndt11
10200 Kr.

Skoledirektoren er Leder af Kommunens samlede Skoleveesen. Oprettel-
sen af Stillingen som Skoledirektor er betinget af, at der efter Kebstadens
Sterrelse og Antallet af Klasser, fordelt paa flere Skoler, er Brug for en’ saa-
dan s=erlig Stilling.

Saafremt det overdrages en af Kommunens Skolemspektrarer i Forbin-
delse med denne Stilling at bestride Forretningerne ‘som Leder af Kommunens
samlede Skolevasen, tillegges der ham derfor et pensionsgivende Honorar,
hvis Sterrelse fastsettes paa Skoleplanen. Honoraret afholdes med Halvdelen
af Statskassen og Halvdelen af vedkommende Kommune.

b. Skoleinspektgrer 5700 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 600 Kr. indtil
7500 Kr.

Skoleinspekteren er Leder af den enkelte Skole eventuelt af en serlig
Skoleform, der ikke er knyttet til en bestemt Skole.

c. Vlcemspekmrer 4800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 600 Kr. 1ndt11
6 000 Kr.

Ved hver Skole, der normalt har mindst dobbelt Klasserakke hele Skolen
igennem, bortset fra de 2 mldste Klasser i Eksamensskolen og wldste Klasse
i den eksamensiri Mellemskole, normeres der en Stilling som Viceinspektor
for hver dobbelt Klasserakke, dog at der altid normeres en Stﬂhng som Vlce—
inspektor for hver 500 Born.

d. - Overlerere 4 500 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 600 Kr indtil 5 700 Kr.

Antallet af Overlererstillinger ved en Kommunes Skoleveaesen kan ‘hojst
fastskettes saaledes, at Forholdet mellem Stillinger, der lgnnes henholdsvis
efter d og efter e, bliver som 1 til 3.
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. Lerere 3300 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 420 Kr. indtil 4 980 Kr.

f. Undervisningsministeriet fastssmtter de nermere Regler for Beskikkelse af
Viceinspektorer og Overlerere.

stk. 2. Timelerere og faste Vikarer, der er ansat i en paa Skoleplanen normeret
Stilling af den angivne Art, lonnes paa fuldt Timetal efter den for Aspiranter
geldende Regel (jfr. § 42, Stk. 6) i Forhold til Lonningen efter e. Undervises: der
i et mindre Timetal, beregnes Lonnen i Forhold hertil, dog at Lenningen udger
mindst ¥s af Lenningen for fuldt Timetal under Forudsaetning af, at vedkom-
mende staar til Raadighed i et Timetal svarende hertil. Ved Beregningen af, hvor-
naar den paagaeldende skal rykke op paa fuld Begyndelseslon med Fradrag af
5 pCt. af Grundlennen og det almindelige pensionsgivende Tilleeg, folges Reglerne
1§42

stk. 3. For andre Timelerere og Vikarer end de i Stk. 2 neavnte fastsmttes Veder-
laget efter derom af Undervisningsministeriet givne Regler.

stk. 4 Foranstaaende Regler galder ogsaa for Leererpersonalet ved kebstadordnede
Skoler i Landkommuner i det Omfang, i hvilket Kgbstadskoleordningen maatte
veere indfort ved saadanne Skoler.

Stk. 5. Leerere ved en Skole, beliggende i et til en Kobstadkommune horende Land-
distrikt, lennes, for saa vidt Skolen ikke er kebstadskoleordnet, efter Reglerne i
§ 33.

§ 33.
Fast ansatte Lerere ved kommunale Skoler paa Landet lonnes saaledes:

a. Forste- og Enelerere 3 120 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 420 Kr. indtil
4 800 Kr.

Til Enelereren og den Forsteleerer, der har Ledelsen af vedkommende
Skole, ydes der et pensionsgivende Ledertilleg, der beregnes pr. Klasse, Paral-
lelklasserne medregnet. Ledertilleeget udger for hver af de 2 forste Klasser 100
Kr. aarlig, for hver efterfolgende Klasse 50 Kr. aarlig. Er der til Skolen knyt-
tet en Forskole, medregnes dennes Klasse til Hovedskolen, naar dennes Leder
ogsaa har Lederforretningerne for Forskolen, enten fordi Forskolen har Lo-
kaler i Hovedskolens Bygningskompleks eller i Henhold til seerlig truffen Be-
stemmelse; i Tvivistilfeelde afgor Undervisningsministeren, om Betingelserne

- for at oppebeere Ledertilleeg er til Stede.
b. Andre Larere lonnes med 2 700 Kr., stigende efter 3 Aar med 300 Kr. og der-
efter hvert 3. Aar med 360 Kr. indtil 4 440 Kr’

Undervisningsministeren kan efter Indstilling fra Kommunalbestyrelsen
bestemme, at en eller flere af andre Leerere ved en Skole lonnes efter Reglerne
under a. Alle andre Lerere, der ved Lovens Ikrafttraeden lennes som Farste-
og Enelxrere, beholder for Embedstid Lenning efter Reglerne under a.

¢. Forskolelzererinder lonnes med 2 220 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 240
Kr. indtil 3 420 Kr.

d. Leerere ved Biskoler lennes efter Reglerne under b.

e. Pogeskolelererinder lonnes efter Reglerne under c.

f. Vinterleerere lonnes forholdsmassigt efter Reglerne under b.

g. For Timelerere galder tilsvarende Regler som de i § 32, Stk. 2, fastsatte,

idet Lonningerne beregnes i Forhold til Lenningerne efter b, henholds-
vis ¢. For Faglerere og Vikarer fastsstter Undervisningsministeriet Regler
for Vederlaget.
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§ 34
Stk. 1. Leererne ved de til Statens Seminarier knyttede kommunale @velsesskoler
i Landkommunerne lonnes som Forste- og Enelerere efter § 33, hvorhos der ydes
dem et pensionsgivende Tilleg paa 300 Kr. aarlig.

Stk. 2. Saafremt Skolen ikke i sin Helhed benyttes som @velsesskole, fastswmtter
Undervisningsministeren, hvor stort et Antal af Leererstillingerne der skal lennes
efter Reglerne i Stk. 1. Bestemmelsen herom optages paa Kommunens Skoleplan.

Stc. 3. Har Benyttelsen af Skolen til Ovelsesskole midlertidig Karakter, lonnes
Leererne efter Bestemmelserne i § 33, jfr. § 36, men der kan da tilleegges de Leerere,
der har Arbejde med Seminarieelevernes praktiske Uddannelse, et ikke-pensions-
givende Vederlag, hvis Sterrelse fastsettes paa Finansloven.

Stk. 4. De Lezerere ved et Statsseminariums kommunale Ovelsesskole i en Kgbstad-
kommune, der har Arbejde med Seminarieelevernes praktiske Uddannelse, kan der
tilleegges et paa Finansloven fastsat, ikke-pensionsgivende Vederlag.

§ 35.

For Rektorer, Lektorer, Adjunkter og andre fast ansatte Leerere ved de kom-
munale Gymnasieskoler kommer de til enhver Tid for de tilsvarende Tjenestemend
ved Statsskolerne gwmldende Lonsatser og Regler om Aspiranttid, Beregning af
Tjenestealder, pligtigt Timetal og Betaling for Overtimer til Anvendelse.

Der tillegges Rektor et Repreesentationstillaeg paa 900 Kr. aarlig..

§ 36.

Undervisningsministeren kan efter Indstilling fra Kommunalbestyrelsen for
en Kommunes hele Skolevaesen eller Dele deraf godkende hgjere Lonninger end de
1 §8 32—35 fastsatte. Saadanne Forhejelser kan dog ikke medfere nogen Forhgjelse
af Statens Udgifter til Leererlonninger, ligesom de ikke kommer i Betragtning ved
Pensionsberegningen. "

§ 37. :
Stk. 1. Det pligtige Antal Undervisningstimer for Folkeskolens Leerere er 36 ugent-
lige Timer. Med dette som Udgangspunkt kan Begresensning i Timetallet ske under
felgende Forhold:

a. Ved Bestemmelse paa Skoleplanen fastsetter Ministeren efter Indstilling fra
Kommunalbestyrelsen Skoleinspektgrens og Viceinspektorens pligtige Timetal.
b. Undervisningsministeren er bemyndiget til at fastsstte Regler for Nedsettelse
i det pligtige Timetal ved s@rlig kraevende Undervisning og Hjemmearbejde
med Stil- og Opgaverettelse i de store Klasser, i Eksamensskolen for de 2 sidste
Klasser for den afsluttende Eksamen, i den eksamensfri Mellemskole 1 sidste
Klasse og endelig i Sarklasser for Born, der ikke kan folge den almindelige
Undervisning.
Stk. 2. Paalaegges det ved Undervisningsplanen en Larer at undervise ud over'det
for ham geeldende pligtige Timetal, ydes der ham derfor et Vederlag under Hensyn
til det overskydende Timetal, fastsat efter naermere af Undervisningsministeren fast-
satte Regler. ‘

§ 38.
Stk. 1. Foruden de foran fastsatte Lenninger tilkommer der de i §§ 32—35 nsevnte
fast ansatte Larere: '
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a. Det almindelige pensionsgivende Lgntilleeg,

b. Reguleringstilleeg og

c. Stedtilleeg
efter de derom i Statstjenestemandsloven fastsatte Regler, dog at en Leerer aldrig
har Krav paa hojere Stedtilleeg end det, der vilde tilkomme ham efter den Kommu-
nes Forhold, i hvilken hans Bolig er beliggende.

stk. 2. Reguleringstilleg ydes derhos til pensionerede Tjenestemeend i Folkeskolen

og Tjenestemezends efterladte efter tilsvarende Regler, som er fastsat i Statstjene-
stemandsloven.

§ 39.

De i Statstjenestemandslovens Kap. 2 og 3 indeholdte Bestemmelser om Pen-
sion og Efterindtegt finder tilsvarende Anvendelse for Folkeskolens Tjenestemaend
og deres efterladte, saaledes at Finansloven for Folkeskolens Vedkommende traeder
i Stedet for Normeringsloven, og saaledes at Answmttelse i Statstjeneste betragtes
som lig med Ansattelse i Folkeskolen i samme Omfang, hvori efter Statstjeneste-
mandsloven Anssttelse i Folkeskolen betragtes som lig med Ansettelse i Stats-
tjeneste.

§ 40.
Stk. 1. Ved Beregning af Pensionsalder regnes et Aar, i hvilket en Lerer ved en Bi-
skole eller en Pogeskole i Gennemsnit har undervist under 24 ugentlige Timer, for
*/s Aar, og Tjeneste som Vinterleerer efter det fyldte 35. Aar medregnes med /2 Aar
for hver fulde Vinter. ,
Stk. 2. Vinterlerernes efterladte oppeberer Efterindtegt efter de for Tjenestemeend
galdende Regler, saafremt den paageeldende ved sin Ded var fyldt 24 Aar.

§ 41.
Det i Statstjenestemandslovens § 50 omhandlede Pensionsbidrag, der bereg-
nes af alle de pensionsgivende Lenningsdele, tilfalder Statskassen og Skolefonden
med Halvdelen til hver. o

§ 42.
stk. 1. Den forste Answmttelse i Tjenestemandsstilling i Folkeskolen er betinget af,
at den paageldende har veeret Aspirant i mindst 2 Aar.
stk. 2. Fast Answmttelse i en Stilling som Forste- og Enelwrer eller som Ovelses-
skoleleerer eller Antagelse som Aspirant til en saadan Stilling er betinget af, at den
paageldende paa. en efter Skolekommissionens Skon tilfredsstillende Maade har
virket 2 Aar i anden Leererstilling i Folkeskolen eller som Leerer ved en anerkendt
privat Skole eller har fast Ansettelse i en af Statens Leererstillinger.
stk. 3. Har den paagzldende forud vaeret Timelwerer eller fast Vikar, i begge Til-
faelde med mindst #s af fuldt Timetal, kan denne Tjeneste treede i Stedet for Aspi-
ranttjeneste i den tilsvarende Tid. Tjeneste som los Vikar kan efter Undervisnings-
ministeriets Bestemnmelse, der treeffes under Hensyntagen til de lese Vikariaters
Leengde og Timetal, treede i Stedet for Aspiranttjeneste.
Stk. 4 Tjeneste i en af Statens Leererstillinger eller Leerervirksomhed ved en aner-
kendt privat Skole kan efter Regler, fastsatte af Ministeren, for den tilsvarende Tid
treede 1 Stedet for Aspiranttjeneste. Ministeren kan tillade, at ogsaa anden privat
T.erervirksomhed helt eller delvis treeder i Stedet for Aspiranttjeneste.
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stk. 5, Sker den forste Anseettelse i en af de efter § 35 lennede Stillinger, skal den
tidligere Stilling som Aspirant, Timelaerer eller Vikar overvejende have omfattel
Timer i Eksamensskolen.

Stk. 6. T Aspiranttiden udger den paagwldende Leonning 90 pCt. af et Belsb, sva-
rende til den for den paagmldende Tjenestemandsstilling normerede Grundlen. Her-
til ydes de for Stillingens Grundlen ved Lovgivningen fastsatte seerlige Tilleg uden
for den faste Lon, for det almindelige pensionsgivende Lontillegs Vedkommende med
Fradrag af 5 pCt. Hvis Aspiranten ikke fastanseettes ved Aspiranttidens Udleb, jir.
Stk. 1, 3 og 4, aflgnnes han derefter med den fulde for Tjenestemandsstillingen fast-
satte Begyndelsesl@n med Fradrag af 5 pCt. af Grundlennen og det almmdehge pen-
sionsgivende Lontilleg.

§ 43.
Stk. 1. Tjenestealder til Beregning af Alderstilleeg regnes fra den paageldendes
faste Ansattelse i Stillingen, jfr. §§ 1, 4 og 42.
Stk. 2. Tjenestealder til Beregning af Alderstilleeg for Vinterlerere regnes fra den
paageldendes Ansattelse i Stillingen.
Stk. 3. Ved Oprykning til en Stilling som Overlerer, Viceinspektor, Skoleinspektor
eller Skoledirekter kommer Tjenestemanden straks paa det Lentrin i den nye Stil-
ling, som er neermest hojere end den sidst oppebaarne Lonning i den hidtidige Stil-
ling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved Alderstilleg vilde
veere opnaaet en Lenning, der var hajere end eller lig med hans Lenning i den nye
Stilling, allerede fra paageldende Tidspunkt inden for Slutningen opnaar nyt Al-
derstilleeg.
Stk. 4. Opnaas der ved Anvendelsen af Regelen i Stk. 3 ikke en Lenfremgang, der
mindst andrager et Beleb, svarende til det sidst opnaaede Alderstilleg i den hid-
tidige Stilling, ydes Forskellen som et personligt, ikke-pensionsgivende Tilleg, dog
hgjst et Belsb, svarende til det forste Alderstilleeg i den nye Stilling’ Ved Beregnin-
gen bortses fra Reguleringstilleg, Stedtilleg og eventuelle personlige Tilleg. Til-
leegget bortfalder efter Reglerne i § 20.
Stk. 5. Ved Beregning af Lenningerne i de i Stk. 3 og 4 omhandlede Tilfeelde for
henholdsvis den hidtidige og den nye Stilling medregnes det almindelige pensions-
givende Lontilleeg.
stk. 6. Ved Overgang mellem folgende Stillinger: de i § 32, Stk. 1. e, neevnte Leerer-
stillinger, de 1 § 33 a—e navnte Laererstﬂlinger og Leererstillinger efter § 34 med-
tages den erhvervede Leonningsanciennitef.

stk. 7. Ved Forsteansettelse eller Genansettelse i en Stﬂhng som Kobstadlerer eller

en af de i § 33 og § 34 navnte Stillinger tages tidligere Laererv1rksomhed i Betragt-

ning efter folgende Regler:

a. Tidligere Laerervirksomhed i den kommunale Folkeskole, ved Statsseminarier,
anerkendte Privatseminarier, Forskoleseminarier, de til Seminarier knyttede
Ovelsesskoler, Statens hejere Almenskoler, Sors Akademis Skole eller Koben-
havns kommunale Skoleveaesen medregnes fuldt ud.

b.. Tidligere Leerervirksomhed ved private Skoler, ved anerkendte Kursus, der
forbereder til den hejere Almenskoles Eksaminer, ved Statens Opdragelses-
hjem, ved anerkendte private Opdragelseshjem og Bernehjem, ved Statens
Straffeanstalter, ved Dgvstumme- og Blindeinstitutter, ved  Aandssvageanstal-
ter, ved anerkendte Hajskoler, Landbrugsskoler - og Husholdningsskoler samt
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ved andre Institutioner, der i den omhandlede Henseende efter Ministerens
Skon kan ligestilles med de neevnte, medregnes med indtil 10 Aar. For Lerere
ved private Mellem- og Realskoler medregnes Leerervirksomhed, under hvilken
de har veeret Medlemmer af Pensionskassen af 1925 for de private Eksamens-
skoler, dog fuldt ud efter de i Lov Nr. 124 af 31. Marts 1938 § 2, Stk. 4, givne
Regler.

c. Betingelserne for, at en Virksomhed kan medregnes, er, at den har omfattet
mindst 24 Timer ugentlig og har haft en sammenhsengende Varighed af mindst
/o Aar ved samme kommunale Skoleveesen eller Institution, jfr. dog Lov Nr.
311 af 4. Juli 1942 § 11, Stk. 1. _

d. For en Aspirants, en Timeleerers eller en fast Vikars Vedkommende medregnes
den Tid, i hvilken han efter mindst 2 Aars Virksomhed i Stillingen med Orlov
fra denne Tjeneste har gennemgaaet videre Uddannelse, jfr. § 7, Stk. 2.

e. Ved den endelige Fastsattelse af Lenningsancienniteten fradrages altid 2 Aar
under Hensyn til Bestemmelsen om Aspiranttjeneste, jfr. dog § 42, Stk. 3.

Stk. 8. Ved Beregningen af Lenstigningen for Timelerere og faste Vikarer er Ud-
gangspunktet altid Tidspunktet for Anseettelse i en Stilling af den paagesldende Art.

§ 44
stk. 1. Af Statskassen ydes fslgende Tilskud til Leererlenningen:

a) /5 af den i denne Lov fastsatte Grundlen.

b) Samtlige i denne Lov fastsatte Alderstilleg til fast ansatte.

¢) *5 af Reguleringstilleegget og Bernetillegget, jir. § 48, Stk. 6.

d) 3/5 af det almindelige pensionsgivende Lontilleeg.

e) Personlige Tilleg i Henhold til § 19 og § 43, Stk. 4, og Halvdelen af person-
lige Tilleeg i Henhold til § 48, Stk. 4.

f) Af Lenninger til Aspiranter, Timeleerere og faste Vikarer en saa stor Del,
som svarer forholdsmeessig til de under a), ¢) og d) anferte Tilskud til Len-
ninger til Tjenestemeend.

g) Halvdelen af Skolefondens Udgifter i Henhold til § 6, Stk. 7, og § 47.

Stk. 2. Statskassens Tilskud ydes Kommunerne gennem vedkommende Skolefond.
Undervisningsministeriet bemyndiges til at give de i saa Henseende fornsdne Be-
stemmelser.

§ 45.
Af den Del af Reguleringstillegget og det almindelige pensionsgivende Leon-
tilleeg, der ikke efter § 44 betales af Statskassen, afholdes henholdsvis /3 og Y5 af
Skolefonden og 2/3 og */5 af Kommunerne.

§ 46.
Stk. 1. Pensioner, herunder Beornetilleeg, samt pligtige Praemier udredes af Skole-
fonden. Statskassen yder hertil som Tilskud Halvdelen af Pensionernes Grund-
belgb og af Praemierne samt hele Reguleringstilleegget.

Stk. 2. Ventepenge afholdes med !/, af det samlede Belob, Reguleringstilleegget ibe-
regnet, af Kommunen, /4 af Skolefonden og /4 af Statskassen.

Stk. 3. Efterindtagt udredes, og Udgiften fordeles paa samme Maade som den
Ydelse, hvoraf Efterindtaegten beregnes.
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§ 47.

Stk. 1. Er en Leerer forhindret i at varetage sin Embedsgerning, treeffer de stedlige
Skolemyndigheder de fornedne Foranstalininger til Varetagelsen af denne.

Stk. 2. Vikarudgifter, der skyldes, at en fast ansat Leerer, Aspirant, Timeleerer
eller fast Vikar ved Sygdom eller af anden ham utilregnelig Aarsag er ude af
Stand til at varetage sin Gerning, atholdes med /> af Kommunen og /2 af Skole-
fonden. Paa samme Maade forholdes med Hensyn til Vikarudgifter under en
Leerers Suspension. Har Fravaerelsen sammenhangende Varighed af ud over 1 Aar,
overtager Skolefonden dog efter dette Aars Udleb hele Udgiften.

stk. 3. Ved et af Undervisningsministeren udstedt Reglement vil der kunne fast-
settes Regler, hvorefter der under langvarig eller gentaget Sygdomsforfald ind-
treeder en Begransning af Laererens Ret til fri Vikar.

Stk. 4. Foretages der i Tilfaelde af en Leerers Suspension eller Indkaldelse til Mili-
teertjeneste eller af en Leererindes Fraveaerelse paa Grund af Barnefodsel en Af-
kortning i den paagzldendes Lonning efter Reglerne i §§ 8, 10 og 12, yder Staten
dog Tilskud, beregnet efter den fulde Lenning, og Vikarudgiften afholdes i forste
Rakke af den besparede Leonning, saaledes at de i Stk. 2 givne Regler kun kommer
til Anvendelse for det Beleb, hvormed Vikarudgiften overstiger Statens Tilskud.

§ 48.
Stk. 1. Saafremt en Leerer ved neerveerende Lov er oprykket i en hejere Lonnings-
klasse, beregnes hans Alderstilleg saaledes, at han straks kommer paa det Len-
trin i den nye Stilling, der er nsermest hojere end den sidst oppebaarne Lenning i
den hidtidige Stilling, og saaledes, at han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stil-
ling vilde veere opnaaet en Lonning, der var hejere end eller lig med hans Lenning
i den nye Stilling, allerede fra paagaeldende Tidspunkt inden for Slutlennen opnaar
nyt Alderstillaeg. ‘
Stk. 2. For Leerere, der samtidig med denne Lovs Ikrafttreeden forfremmes til en
hajere Stilling, og hvis hidtidige Stilling stadig er opfert i Loven, regnes som den
hidtidige Lonning det Belsb, som Lereren vilde have oppebaaret efter neerveer-
rende Lov.
Stk. 3. Lerere, der ved Lovens Ikrafttraeden forbliver i deres hidtidige Stillinger,
uden at Oprykning til hejere Lonningsklasse har fundet Sted, bevarer med Hensyn
til Alderstillaeg deres hidtidige Tjenestealder.
Stk. 4. Saafremt en Leerer ved neerveerende Lovs Ikrafttreeden gaar ned i pensions-
givende Lenning, naar bortses fra det almindelige pensionsgivende Tilleg, godt-
gores Nedgangen ham ved et eller om fornedent flere af de for hans Lenningsklasse
fastsatte Alderstilleg, subsidiert ved pensionsgivende personligt Tilleeg.
Stk. 5. Ved Beregningerne efter de foranstaaende Bestemmelser kommer eventuelle
kommunale Tilleg ikke i Betragtning,
Stk. 6. De for Statens Tjenestemsend geeldende Regler om Tilleeg for Born kommer
til tilsvarende Anvendelse.
Stk. 7. Spergsmaalet, om en Leerers Forhold falder ind under Stk. 1, 2 eller 3, af-
gores endeligt af Undervisningsministeren, saaledes at Sager herom ikke kan ind-
bringes for Domstolene.
Stk. 8. En Leerer, der efter de hidtil geldende Regler har haft Adgang til at faa
kommunale Tilleg medregnet ved Pensionsberegningen, kan inden 6 Maaneder
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ofter demme Lovs Ikrafttreeden vaelge at bevare demne Adgang, men hans Pension
kan da ikke overstige det Beleb, den vilde have andraget efter Reglerne og Lon-
satserne i Loven af 28. April 1931 om Lenninger for Folkeskolens Leerere, jir.
Tjenestemandsloven af 31. Marts 1931.

§ 49.

stk. 1. Denne Lov treder i Kraft straks.

Stk. 2. De i denne Lov indeholdte Lonningsregler og dermed samherende Bestem-
melser har Virkning fra 1. April 1946 at regme for Tjenestemeend m. fl., der
var ansat den nzvnte Dato, og fra Ansattelsestidspunktet for Tjenestemend m. fl.,
der er ansat efter neevnte Dato. Ved Forsteanswsettelse eller Genansattelse i en
Leererstilling i Folkeskolen, der finder Sted efter Lovens Tkrafttreeden, kommer de
i § 43, Stk. 7, givne nye Regler om Beregning af Tjenestealder til Anvendelse; for
allerede fast ansatte Leerere forbliver den hidtil fastsatte Tjenestealder uforandret.
Stk. 3. Samtidig ophaves Lov Nr. 167 af 28. April 1931 om Lonninger for Folke-
skolens Laerere m. m. samt § 23, Stk. 3, i Lov Nr. 160 af 18. Maj 1937 om
Folkeskolen. '

Hvorefter alle vedkommende sig have at rette.
Givet i Kebenhavn, den 12. Juli 1946.

Under Vor Kongelige Haand og Segl.

Christian R.
(L. 8)

M. Hartling.




