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Lov om Lﬁnnmger m. m. for Folkeskolens Laerere.*)

Vi Christian den Tiende, af Guds Naade Konge til. Danmark og Island de Venders
og Goters, Hertug til Slesvig, Holsten, Stormarn, Ditmarsken, Lauenborg og Oldenborg,

Gore vitterligt: Rigsdagen har vedtaget og Vi ved' Vort Samtykke stadfeestet folgende Lov:
-§ 1.

Stk. 1. T]enestemand i Folkeskolen er enhver Lerer, der har fast Ansaettelse ien Stllé
ling, for hvilken Lonningen er fastsat i denne Lov.

Stk. 2. Leerere ved Biskoler og Pogeskoler faar forst fast Ansettelse fra det Tldspunkt
da de i Henhold til § 41, Stk. 1, opnaar Ret til Egenpension.

Stk. 3. therlaerere Tlmelaerere, Vikarer og Aspiranter er ikke T]enestemaend

, §92. - :
Leereren skal i alle’ Anhggender samvxttlghedsfuldt overholde de for hans Tjene-
~ stestilling givne Forskrifter. Han skal i sine Forhold i og uden for Tjenesten vise sig veer-
dig til den Agtelse og Tillid, som hans Stﬂlmg kraever

: § 3
Enhver Leerer er pligtig at underkaste sig de Forandringer i hans T]enesteforret-
ningers Omfang og Beskaffenhed, som maatte blive bestemt ved Skoleplanen, uden at det
er fornedent, at noget hertil sigtende Forbehold er opta,get 1 hans' Ansaettelsesbrev o

) § 4. . .
- Stk. 1. Ingen kan ansebtes som T]enestemand i en Forste- eHer Enelaererstllhng fm' det
- fyldte 25. Aar, i andre Stﬂhnger for det fyldte 24. Aar. :
Stk. 2. Den forste Answmttelse i Tjenestemandsstilling eller Genansettelse i en saadan
efter Afskedigelse er betinget af tilfredsstillende Helbredsa,ttest Helbredsattesten skal
forelzegges Undervisningsministeriet. -
Stk. 3. Med Hensyn til Attest for, at vedkommende lkke hder af smittefarlig Tuberku-

lose i1 Lunge eller Strubehoved opretholdes Regelen i Lov Nr. 145 af 12. Marts 1918 § 10.
: . § 5. : A

Enhver Lerer skal ved sin forste faste Answmttelse, mden Stillingen- overtages
- underskrive en Erklering, hvori han paa Are og Samvittighed lover at opfylde sine Tje-
. nestepligter med Trofasthed og Nidkerhed: Lsrere, der udneevnes af: Kongen, afglver
desuden ern hejtidelig: Forsikring om at ville holde Grundloven
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$ 6.

Stk. 1. Leerere, som ikke har kongelig Udneevnelse, kan til enhver Tid med 3 Maaneders
Varsel forlange sig: afskediget af Tjenesten.

Stk. 2. Der tilkommer enhver fast ansat Leerer; Biskolelmrer, Pogeskolelerer eller
Aspirant, der afskediges uden Ansogning, et Varsel paa 3 Maaneder. Hvis Afskedigelsen
er begrundet i noget af de i Statstjenestemandslovens §§ 60 og 61 neavnte Forhold, kan
Afskedigelsen dog ske med kortere Varsel eller uden Varsel. Varselsbestemmelsen geelder
ikke for Leerere, der er pligtige at sege Afsked paa Grund af Alder.

Stk. 3. Timelwrere og faste Vikarer tilkommer der ligeledes et Afskedigelsesvarsel paa 3
Maaneder, medmindre Antfagelsen: kun. er sket for et begnsenset Tidsrum; andre Vikarer
fratreeder uden Varsel ved Vikariatets Ophfar Vinterlerere fratreeder uden Varsel ved
Vinterhalvaarets: Udleb. ‘ , .

Stk. 4. Forinden en fast ansat Lerer afskediges uden; Ansegning, og uden at Atskedigelsen
skyldes Sygdom, skal der gives ham. Lejlighed. til at udtale sig i Sagen. Saafremt Forhor
er atholdt i Henhold til § 13, skal der dog ikke indhentes yderligere Udtalelse.

Stk. 5. Enhver fast ansat Leerer, der afskediges uden Ansegning, har Ret til efter derom
fremsat Begering at faa skriftlig Oplysning om. Afskedigelsesgrunden.

Stk. 6. Ved en fast ansat Leerers Afskedigelse treffer Undervisningsministeren Bestemmelse
om; hvorvidt der tilkommer den paagmldende Pensaon og fastssetter dennes Sterrelse,
jfr. dog § 15.

Stk. 7. En kvindelig Tjenestemand, der efter Ansogning afskediges uden Pension som
Folge af Indgaaelse af Agteskab, kan, naar Afskedigelsen sker tidligst 6 Maaneder for
Udgangen af den Maaned, i hvilken Agteskabet indgaas, og senest med Udgangen at den
efter Agteskabets Indgaaelse folgende Maaned,. efter forelagt Vielsesattest faa udbetalt
et Belob, der for hvert fuldt Aars Tjeneste som Tjenestemand. udger /g af Aarslennen
med Tilleg ved Afskedigelsen, dog ingen Sinde ud over 1. Aars Lonning med Tilleg. Ud-
giften udredes af den paagzldende Skolefond.

. § 7.
stk. 1. Efter Indstilling: fra. de stedhge Skolemyndigheder og Skoledlrektxonen kan der
af Undervisningsministeriet gives en fast ansat Leerer Tilladelse til at treede udenfor
Nummer uden Lonning i begrenset Tid, i Almindelighed ikke ud over 1 Aar. Under ser-
lige Forhold kan Tilladelsen dog udstrekkes til at gzlde for indtil 3 Aar. Saadan Tid
fradrages ved- Beregning af Alderstilleg og Pension. '

8tk. 2. Saafremt en Lerer soger Tjenestefrihed for at gennemgaa en videre Uddannelse,
der skonnes at veere af Vigtighed: for den:Stilling, han er ansati, kan det af vedkommende
Kommunalbestyrelse med Skoledirektionens Tilslutning tillades ham at lade sin Tje-
neste besorge ved Vikar i indtil 2 Aar. Vikarens Person og Lenning skal godkendes af
Skoledirektionen. Ud over 2 Aar kan saadan Tilladelse kun gives af Ministeren.

§ 8.

Stk. 1. Naar en Leerer anholdes som misteenkt eller tiltales for en Forbrydelse saavel
som: naar. han. har paadraget sig grundet Mistanke om: et Forhold, der betager ham den
Tillid, som Bestridelsen af Leererstillingen kraver,. eller han har gjo.rt sig- skyldig 1 en
Handling, som ger det betenkeligt vedblivende at lade ham bestride sin Tjenestegerning,
suspenderes han, indtil endelig Afgerelse i Sagen er truffet. Styrelsen skal i ethvert saa-
dant Tilfelde, saa vidt det staar til den, foranledige, at Sagens Afslutning mest muligt
fremskyndes. Suspensionen foretages af Underv1sn1ngsm1msteren dog kan Skoledirek-
tionen forelobig sette Lareren fra Tjeneste, indtil Ministerens Afg;arelse der uopholdelig
skal indhentes, foreligger.



28. April 1931, 1285 Nr, 167.

Stk. 2. Under Suspensionen oppeberes kun Halvdelen af Lognningen og af alle alminde-
lige og seerlige Tilleg.

Stk. 3. Saafremt Sagen, der har medfert Suspensionen, ikke forer til Afskedigelse, og
der ikke har foreligget noget virkeligh Grundlag for Suspensionen, ydes der Efterbetaling
af den tilbageholdte Halvdel af Lemningen m. v.

§9.

Stk. 1. Enhver fast ansat Leerer er pligtig at gere midlertidig Tjeneste i ‘hojere Stilling
end hans egen indenfor det samme Skoleveesen.

Stk. 2. Varer saadan Tjeneste ikke ud over 4 Uger, hvad enten ‘Konstitution foreligger
eller ikke, faar Leereren ikke Ret til nogen Del af den hojere Stillings Indtagter. Varer
Tjenesten derimod over 4 Uger, faar den fungerende for hele Funktionstiden foruden sin
egen Stillings Lon et Vederlag lig Halvdelen af Forskellen mellem den ham i hans egen
Stilling tillagte pensionsgivende Lonning og den pensionsgivende Lenning, han 1 Grundlen
og Aldegstilleeg vilde oppebeere ved en Udnmvnelsei den hojere Stilling, dog ikke mere end
20 pCt. af den hgjere Stillings Grundlen med eventuel konmmunal Forhgjelse, beregnet
efter paageldende Tidsrum. Ferie- og - Sygedage indenfor Funktionstiden fradrages
saavel ved Afgerelsen af, om Godtgerelse skal ydes, som ved dennes Beregning. Saafremt
der ikke er Vakance i Stillingen, atholdes Udgiften efter de om Vikarudgifter i § 49,8tk. 2.
givne Regler. ) :
Stk, 3. Beswttes en Lererstilling ved Konstitution, oppebarer den, der uden ‘at veere
Tjenestemand konstitueres i Stillingen, ?/,0 af den for Stillingen fastsatte Begyndelseslon
(Grundlen med Reguleringstilleg og eventuelt Stedtilleg).

Stk. 4. Saafremt der til den Stilling, der beldesdes midlertidig efter de i Stk. 1—3 angivne
Regler, er knyttet swrlige, ikke-pensionsgivende Indteegter, tilfalder disse den fungerende,

hvis Stillingen er ledig, ¢ller dens Indehaver er traadt udenfor Nummer, og det kan af Mi-

nisteren bestemmes, at saadanne Indtegter ogsaa i andre Tilfwlde af Funktien eller Kon-
stitution helt eller delvis skal tilfdlde den fungerende. - '
§ 10. '
Stk. 1. Under den forste Indkaldelse til Aftjening af Vernepligt oppebarer en Leerer al
sin Lenning med alle almindelige og swmrlige Tilteg Fjerdedelen, naar ban er-ugift, Halvde-
len, naar han er gift. Det samme geelder, for saa vidt den militeere Tjeneste forlenges,
fordi vedkommende udtages til Befalingsmand. Den nedsatte Lionning beregnes fra Ind-
kaldelsesdagen, for saa vidt denne er den 1.1 en Maaned, og ¢llers fra den 1.1 den paa-
folgende Maaned; den fulde Lenning indtraeder fra Hjemsendelsesdagen, for saa vidt
denne er den 1. i en Maaned, og ellers fra den 1. i den paafelgende .Maaned. '
Stk. 2. Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand -og under frivillig Tjeneste som
saadan oppebamrer Tjenestemanden ingen Lenning for det Tidsrum, i hvilket han wer
fraveerende. ,
Stk. 3. En Leerer, der er ansat som Befalingsmand i Reserven, oppebeerer for det Tids-
rum, i hvilket han er indkommanderet til Militeertjeneste, Jun Halvdelen af Lenningen,
indbefattet alle almindelige og serlige Tilleg. Falder Fraveerelsen indenfor den paageel-
dendes ordinzre Ferie, lider han ‘dog intet Fradrag. .
Stk. 4. Under Efteraarsmangvrer og andre kortere Indkaldelser, bortset fra de i Stk. 3
nmvate Indkommanderinger, oppeberer Leereren fuld Lenning.

| g .
Stk 1. For saa vidt det ugentlige Timetal for en enkelt Liezer varigh nedsettes -enten
paa Grund af kirkelige Forretninger eller af andre Grunde, vil Lonningen og de dermed
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forbundne Tillseg veere at nedswtte efter Forholdet mellem Lererens faktiske og ‘det nor-
merede pligtice Timetal. ‘

Stk. 2. Gifte Leererinder har, saafremt det er foreneligt med de stedlige Tjenesteforhold,
Adgang til at faa den dem paahvilende Tjenesteydelse nedsat til indtil Halvdelen mod
kun at oppebere en forholdsmessig Del af Lonningen, indbefattet alle almindelige og
seerlige Tilleg. Saadan Nedswttelse kan enten vwre varig eller paa begrenset Tid, dog
ikke under 1 Aar. Genoptagelse af fuld Tjeneste kan kun ske, naar dette kan passe med
Tjenesteforholdene.

Stk. 3. Ved Beregning af Pensionsalderen medregnes den Tid, i hvilken vedkommende
har haft nedsat Tjeneste, kun med en efter Forholdet mellem det faktiske og det nor-
merede pligtige Timetal fastsat Brok. Pensionsindtegten opgeres efter den fulde Grund-
 lon i den 1 Statstjenestemandslovens § 54, Stk. 3, nsevnte Periode, uanset om der i denne
har veret udfert fuld eller nedsat Tjeneste, samt efter det Antal Alderstilleg, som i
nevnte Periode vilde veere tilkommet den paageldende, saafremt de Tjenesteaar, 1 hvilke
der har veeret nedsat Tjeneste, kun medregnedes i det foran angivne Forhold.

§ 12. /
Stk, 1. Naar en Lererinde venter sin Nedkomst, skal hun ophere med sin Virksomhed
i Skolen fra den 1. i den efter Udgangen af Svangerskabets 6, Maaned folgende Maaned,
medmindre de stedlige Skolemyndigheder efter hendes Anmodning giver hende Tilladelse
til at fortsette med Skolegerningen ud over det nmvnte Tidspunkt.
Stk. 2. Saafremt den paagwldende Leererinde er fast ansat i en Tjenestemandsstilling,
oppebzrer hun under Fraverelse 1 Henhold til Stk. 1 og indtil 6 Uger efter, at Ned-
komsten har fundet Sted, Halvdelen af Leonningen, indbefattet alle almindelige og swrlige
Tilleg. Hvis hun efter Udlgbet af de 6 Uger ikke er arbejdsdygtig og fremskaffer Leege-
attest herfor, fortsmttes hendes Tjenestefrihed med halv Lonning. Uden Leageattest vil
der, saafremt Barnet lever og hun ammer det, efter Udlgbet af de 6 Uger kunne gives
hende Tilladelse til at treede udenfor Nummer i mindst 3, hejst 6 Maaneder, dog‘altid
i fulde Maaneder. _
Stk. 3. Saafremt den paagmldende Leererinde ikke opfylder de i Stk. 2 angix?ne Forud-
seetninger med Hensyn til Answmttelse, oppebeerer hun ingen Lanmng under sin Fraveere'se
paa Grund af Svangerskabet eller Fadselen.
Stk. 4. Ved Sygemeldinger af enhver Art under Funktion mdenfor de 4 umlddelbart
for Fodselen liggende Maaneder maa Leererinden altid afgive halv Lenning for Fravare!-
sen; Tilbagebetaling af oppebaaret Lonning kan i saadanne Tilfeelde forlanges.

§ 13.

Stk. 1. En Leerer, for hvis Vedkommende der sker tjenstlig Indbere’cmnfJr til overordnet
Myndighed angaaende en Tjenesteforseelse cller et Forhold, der antages at falde ind
under Straffelovgivningen, har Ret til at blive gjort bekendt med en skriftlig Fremstilling
af de faktiske Forhold vedrerende det passerede. Han skal i Sagen afgive en Udtalelse,
som kan bestaa i en Paategning om, at Fremstillingen erkendes at vere rigtig, eller i
Sager, der er saa alvorlige, at det maa forudsmttes, at Forher vil blive afholdt, 4f Paa-
tegningen , Leest”. Lereren kan kreve udleveret en Genpart af Fremstillingen. -

Stk. 2. En Leerer, mod hvem discipliner Undersegelse for tjenstlig Forseelse indledes,
har Ret til at lade fore Vidner. Han kan vewlge en Tillidsmand til at vere Bisidder ved
Forhor og yde Bistand ved Vidneforsel samt eventuelt senere ved Udfwerdigelse af skrift-
ligt Indleeg. Til Brug ved Udarbejdelsen af saadant Indleg kan han kreve Udskrift af
Forhgrsprotokollen og Afskrift af samtlige til denne knyttede Bilag eller Adgang til atb

e
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gennemgaa disse. Ministeren giver Regler for, af hivem saadanne Forhet afholdes, og
hvem der kan optraede som Bisidder. Som Bisidder vil der kunne anvendes en Sagforer.
Stk. 3. Andre Leerere, Kommunalbestyrelsens, Skolekommissionens og Skoledirektionens
Medlemmer er pligtige paa Forlangende at lade sig afhere, og Forhorslederen vil kunne
forlange Udtalelser afgivne paa Are og Samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nwegtes, naar
Besvarelsen af det stillede Spergsmaal maa forudswttes at ville udsette Vidnet selv for
Tab af borgerlig Agtelse eller Velfeerd. . o,

Stk. 4. Tvis Leereren er mistenkt for et Forhold, der antages at falde ind under Straffe-
lovgivningen, kan Bisidder ikke kraeves medtaget, og de gvrige i Stk-2 givne Regler for
den disciplinere Undersogelse kan fraviges. Leereren kan i saa Tilfelde forlange Under-
‘'segelsen henvist til Retten. ' Rl B .
Stk. 5. ‘Disse Regler geelder ogsaa i det Tilfeelde, at en Sag, der er. rejst 1 Henhold til Reg-
lerne i Lov Nr. 61 af 29. Marts 1904 § 18 eller i Lov Nr. 128 af 27. Maj 1908 § 8, giver
Anledning til Undersagelse angaaende Forhold af den i Stk. 1 og 2 omhandlede Art. /_}z

A § 14, ) :

. Som discipliner Straf for tjenstlig Forseelse vil der kunne anvendes Advarsel
eller Trettesettelse, Bode, der dog ikke maa overstige % Maaneds Lom, eller Afskedigelse. -
Bode over 50 Kr. kan kun anvendes som Straf med Undervisningsministeriets' Samtykke
og krever, at Forher forinden er afholdt i Overensstemmelse med § 13, hvis der ikke
foreligger en uforbeholden skriftlig Tilstaaelse. Afskedigelse for de i Statstjenestemands-
lovens §§ 60 og 61 nevnte Forhold eller i gvrigt som Straf for Tjenesteforseelser kan, naar
Forholdet ikke er fastslaaet ved Dom, aldrig-finde Sted uden efter forudgaaet tjenstligh
Forhor. Ikendte Boder kan indeholdes i Lonnen; de tilfalder den paageldende Skolefond.

§ 15. .

Stk. 1. En Lerer eller Pensionist kan for Domstolene indbringe ethvert ham vedrerende
Sporgsmaal om Krav, begrundet i Lovbestemmelser om Lenning, Pension eller Vente-'
penge. Sag kan dog ikke rejses, hvis den paagmldende ikke har gjort skriftlig Indsigelse

overfor Styrelsen inden 6 Maaneder efter Belsbets Udbetaling eller Neegtelse af Udbe-

taling og udtaget Stevning inden 9 Maaneder efter Modtagelsen af Undervisningsmini-
steriets Svar. Disse Frister gelder dog ikke, for saa vidt Sagen angaar Pensionsspergs-
maal. Ministeriet kan dispensere fra Bestemmelserne om Tidsfrister. o

Stk. 2. Saafremt der fra Myndighedernes Side sker for stor Udbetaling til Leerere, Pen-

sionister eller saadannes efterladte — veere sig egentlig Lonning, serlige Tilleg, Honorar,

Ventepenge, Pensioner, Efterindtegt m.v. —, kan det for meget udbetalte Beleb kun

kreeves tilbagebetalt, naar Krav derom rejses overfor den paageldende inden 15 Maane-

der efter Udbetalingen; denne Frist gelder dog ikke,naar og saa lenge den urigtige Ud- .
betaling skyldes fejlagtige eller manglende Oplysninger fra den paageldendes Side.

. §16. ; |
Naar en Lerer beskyldes. for Uretskaffenhed i Tjenestegerningen, eller der frem-
swttes mrergrige Beskyldninger mod ham, kan det af Ministeriet paalegges ham at fra-
legge sig Beskyldningen ved Dom. i :

- § 17.
Stk. 1. Leererorganisationer kan opnaa Forhandlingsret, der berettiger dem til at treede
i Forhandling med Undervisningsministeriet om ethvert Spergsmaal af tjenstlig eller
skonomisk Art vedrsrende hele Standen eller Enkeltmand indenfor samme, dog ikke
om Enkeltmands Udnevnelse eller Afskedigelse. ‘
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Stk. 2. -Saa lenge der indenfor Folkeskolen efter de Oplysninger, som foreligger for
Undervisningsministeriet, bestaar en Organisation eller et Forbund af Orgamsatloner
som giver Adgang til alle i Folkeskolen ansatte uden Undtagelse, som ikke giver Adgang
til andre end nuvwmrende og forhenveerende ansatte, og som fglger saadanne Regler
ved Valg, at der stkres Mindretallene (Forbundets forskellige Hovedgrupper) en passende
Reprasentation under Forhandlingerne med Ministeriet, anerkendes denne Organisation
eller dette Forbund, for saa vidt den eller det overvejende repreesenterer de i Folkeskolen
ansatte, som Indehaver af Forhandlingsretten. Den anerkendte Organisation maa aarlig
ved Indsendelse af de nedvendige Oplysninger godtgere sin Ret til vedvarende at nyde
Anerkendelse.

Stk. 3. Til den anerkendte Orgamsatlon afgives til Droftelse Forslag il Endrmger 1
Love og andre Bestemmelser af almindelig Karakter, som vil medfere Forandringer i
bestaaende Lgnnmgsregler den normerede Undervisningstid, de ansattes personllge ret-
lige Stilling i Folkeskolen og lignende tjenstlige skonomiske Forhold.

Stk. 4. Forhandlinger kan fores mundtlig eller skriftlig. De nwermere Regler fastseettes
af Ministeren.

Stk 5. Den almindelige Ret, som enhver Forening eller En.keltmand har til at’ henvende
sig til Ministeriet, berores ikke af disse Regler. -

§ 18.
Naar nye Lonningslove treeder i Kraft, bortfalder ethvert Krav, der stottes pa,a
eldre om Lserernes Vederlag af det offentlige givne Love og lignende Bestemmelser.

§ 19.
Saafremt en Leerer af Helbredshensyn eller paa Grund af anden ham utilregnelig
. Aarsag overgaar til lavere lonnet Leererstilling i Folkeskolen, kan Ministeren som personligt
Tilleg tilstaa ham Forskellen mellem den af ham i den hidtidige Stilling oppebaarne og
den i den nye Stilling opnaaede Grundlen med Alderstilleeg, dog ikke ud over Forskellen
i samlet Indtegt fra det offentlige i de to Stillinger. ’

§ 20.
Personlige Tilleeg af den'i §§ 19 og 50 omhandlede Art bortfalder ganske ellér
delvis ved Cpnaaelse af Alderstﬂlaeg eller hejere Lonning enten i Henhold til nye Lennings-
love eller ved Overgang til hejere lonnet Stilling.

§ 21.
Stk. 1. Udbetaling af de i denne Lov fastsatte Leonninger, Pensioner m. v. sker efter
folgende Regler:

a) Det 1 Kobstederne eller ved Skoler med Kagbstadskoleordning i Landkommuner
ansatte Leererpersonale modtager af vedkommende Kommune hele Lonningen maaned-
lig og forud ved hver Maaneds Begyndelse.

b) Grundlennen og Lendele, som det paahviler Kommunen helt at udrede, udbetales
for de ved andre Skoler paa Landet ansatte Leerere af vedkommende Kommune
maanedlig og forud ved hver Maaneds Begyndelse, jfr. dog § 38, Stk. 3. De gvrige
Londele udbetales gennem Skolefonden kvartalsvis ved Begyndelsen af .den sidste
Maaned i Kvartalet, for Vinterleerernes Vedkommende dog med Halvdelen ved Be-
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gyndelsen af Vinterhalvaarets 3. Maaned og Halvdelen ved Begyndelsen af Vinter-
balvaarets 6. Maaned.

¢) Ventepenge og Pensioner udbetales af Skolefonden maanedlig og forud: ved hver
‘Maaneds Begyndelse.

Stk. 2. Dersom Udbetalingsdagen falder paa en Helligdag, skal Udbetalingen finde Sted

paa den sidste Segnedag i den foregaaende Maaned. Segnedage, paa hvilke det udbetalende

Kontor er lukket i Henhold: til Lov, Anordning eller ministeriel Bekendtgorelse, sidestilles: .

i denne Henseende med Helligdage. Lererens Dod eller Afskedigelse, efter at saadan Ud--
betaling har fundet Sted, men for Maanedens Udleb, medferer ikke noget Krav paa Til-
bagebetaling af det for den efterfglgende Maaned forudbetalte Belob. Hvis Efterindtegt
oppeberes, vil Belgbet dog veere at udhgne 1. Efterindtaegten.
Stk. 3. Dedsfald eller uansegt Afgang i den Maaned, for hvilken Udbetaling har fundet
Sted, medforer ikke Tilbagebetaling af nogen Del af det forud oppebaarne Maanedsbelab.
Stk. 4. Saafremt en Leerer afskediges eller der, forinden den i Stk. 1. b, 2, Pkt., omhandlede
Udbetaling har fundet Sted, har-han eller hans Bo Ret til de. paageldende: Londele for
lige saa lang Tid, som han oppeberer Grundlen.
Stk. 5. Ved Udregning af det maanedlige Belab for de enkelte Lonningsdele eller af andre
Ydelser til Leerere eller Pensionister saavel som af Fradrag i Lenning eller Pension forhgjes
Brokdele af Ore til hel Qre. :

§ 22.
Stk. 1. Ved Udn®vnelse til en Lererstilling regnes Lonningen fra den Dato, fra hvilken
Ansettelsen ifelge Ans_aettelsesbrevet er at regne. Ansmttelsen skal altid ske fra den 1.
i en Maaned.
Stk. 2. . En Leerer, der ansettes fast i et Embede, er pligtig at tiltrede dette senest 14 Dage
efter den Dato, fra hvilken Ansmttelsen regnes; han er forpligtet til selv at afholde Ud-
giften til Vikar i Tidsrummet mellem Answmttelsesdatoen og Tiltredelsen.

§ 23.

Udbetaling af Egenpension eller' Ventepenge tager sin Begyndelse fra Udlebet
af det Tidsrum, for hvilket Udbetaling af Lon har fundet Sted; saafremt den paageldende -
imidlertid: ved Afskedigelsen staar udenfor Nummer eller af anden Grund ikke oppeberer
Lenning, tager ovenn®vnte Udbetaling sin Begyndelse fra Afskedigelsen. Enkepension-
og Bernepension kommer til Udbetaling, naar det Tidsrum er udlgbet, for hvilket der er
udbetalt Efterindteegt (jfr. dog § 76 i Statstjenestemandslovens Kapitel om Efterindteegt),
eller, hvis saadan ikke er udbetalt, fra Dagen efter den sidste Dag, for hvﬂken der er ud-
betalt. Lonning, Ventepenge eller Pension til: Leereren. -

§ 24
Stk: 1. Lerere kan g1ve Forskrivninger paa deres Lon efter de samme Regler og inden-
for de samme Grenser, som: geelder for Statstjenestemend. Dette gelderogsaa med Hensyn‘
til Forskrivninger paa Efterindtewgt, Ventepenge og Pension.
Stk. 2. Bortset: herfra kan endnu ikke udbetalt Lenning, Efterindtegt, Ventepenge og
Pension ikke bortgives, swelges eller pantsmttes. Med Hensyn til Udleg og Arrest i de
nevnte Ydelser gelder Reglerne i Lov om Rettens Pleje a® 11. April 1916 §§ 513 og 614.
§ 25.
Stk. 1. Der tillesgges de efter §33 lgnnede Forste--og, Enelaarere, Andenl®rere og-Forskole--
lzrerinder passende Tjenestebolig med Have. Forste- og Enelerere tillegges der Bolig:
som. for en gift Leerer, andre Leerere har kun Krav paa- Bolig som for-en ugift. Normeres:
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et Andenlaererembede med forhejet Lonning i Henhold til § 33, bestemmer Undervisnings
ministeren, om der tillige skal tillegges Embedet Bolig som for en gift Lerer. Hvor Til
vejebringelse af Bolig er forbundet med sezlige Vanskeligheder, kan Ministeren dispenser
fra Kravet om Tjenestebolig.

Stk. 2. For andre Lerere end de i Stk. 1 n®vnte kan der indrettes T]enestebohg, SO
Leereren er pligtig at overtage.

Stk. 3. Planer og Tegninger til nye Boliger forelegges Underwsmngsmmwteren til Goi
kendelse.

§ 26.
Stk. 1. For Tjenestebolig skal der fradrages /3 af Grundlennen, for saa vidt Tjeneste
boligen er som for en gift, eller 1/, af (irundlennen, hvis Boligen er som for en ugift.
Stk. 2. Den ydre og indre Vedligeholdelse af Tjenesteboliger besgrges af Kommunen
Skatter og Afgifter, som efter Loven paahviler Ejendommen, udredes af Kommunen.
Stk. 3. For Breendsel, Gas og Elektricitet, der maatte blive ydet en Lerer, skal denn
betale 1 Forhold til Forbruget efter Kommunalbestyrelsens nermere Bestemmelse. -

§ 27.

Stk. 1. For den et Leererembede tillagte Jordlod beregnes der et aarligt Fradrag i Len
nen. Dette Fradrag fastsettes af Ministeren efter Indstilling af Kommunalbestyrelse:
under seerlig Hensyntagen til passende Forrentning af den Veerdi, Jordlodden ansettes til
og under Hensyntagen til, at Skatter og Afgifter udredes af Kommunen; Jordens Veerd
maa ikke answmttes til mere, end hvad den er verd som Landbrugsjord. Ny Fastswettels
af Fradraget kan efter Leererens eller Kommunalbestyrelsens Forlangende finde Sted efte
hver ordinsr Vurdering til Ejendomsskyld.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen har Ret til at kraeve Aﬂﬂsmng af Jordlodden ved indtre
dende Vakance.

§ 28.

Det kan som Regel ikke paalegges en Larer at besorge Skolens Rengering. Naa
det i enkelte Tilfeelde vilde blive uforholdsmessigt dyrt at faa Rengeringen beserget pa:
anden Maade, og der ikke kan opnaas Overenskomst med Lereren om Rengeringen:
Besorgelse, kan Skoledirektionen paaleegge Leereren Rengoringen af vedkommende Klasse
veerelse med tilhgrende Opholdsrum og Forstue for et Honorar, der fastsettes af Skole
direktionen.

§ 29.

Naar en Leerer forflyttes, er han berettiget til at benytte den til hans hldtldloe
Embede knyttede Tjenestebolig, indtil Eftermanden er kaldet, mod at stille mindst ]
Beboelsesveerelse til Raadighed for den, der midlertidig skal bekleede Embedet. Samm
Ret har den Lerer, der afskediges med Pension. Saafremt Embedet nedlegges, elle:
Tjenesteboligen inddrages, gwlder denne Benyttelsesret 6 Uger fra Forflyttelsens elle:
Afskedigelsens Dag. For det Tidsrum, i hvilket en Lerer i Henhold til nerverende Para
graf benytter en Tjenestebolig efter sin Fratreeden af Stillingen, svares ikke Bohgafkortnln(
efter § 26, Stk. 1.

§ 30.
Stk. 1. Forflyttes en fast ansat Leerer efter Ansggning til andet Opholdssted, kan der til
‘staas ham Godtgerelse af Befordringsudgifter for egen Person, Husstand og Bohave, dog
at der af Udgifterne til Bohavets Flytning fradrages /5. Samme Regel gelder for For
fiyttelser samtidig med en Leerers Tilbagekomst fra Militeertjeneste, eller efter at han han
staaet udenfor Nummer eller har veeret paa Ventepenge. Saafremt Flytteudgiften staas
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i Misforhold til Leererens Len, bor Befordringsgodigerelsen nedswmttes; i saadant Tilfelde
foreleegges Sagen for Ministeriet. Efter tilsvarende Regler kan der ydes Flyttegodtgorelse
til en Timelzrer eller fast Vikar, som har veret i saadanne Stillinger i 3 Aar. "

Stk. 2. Flyttegodtgerelse vil ikke kunne tilstaas, hvis der er forlobet mindre end 5 Aar
siden den sidste med Flyttegodtgerelse forbundne Forflyttelse.

Stk. 3. De nmrmere Regler for Beregningen af de i Stk. 1 omhandlede Godtgerelser fast-
settes af Ministeren.

Stk. 4. Beordres en Lerer, uden at Forflyttelse foreligger, til at indflytte i eller udflytte
af en anvist Tjenestebolig, kan der af Ministeren tilstaas ham Godtgerelse efter Bestem-
“melserne i Stk. 1 uden Fradrag af 1/, samt yderligere en Godtgerelse, der beregnes saa-
ledes: 4 eller 2 pCt. af den umiddelbart for Flytningen oppebaarne aarlige Grundlen
med Alderstilleg samt eventuelt Reguleringstilleeg henholdsvis for gifte Mend samt dem,
der efter Statstjenestemandslovens § 90, Stk. 1, er ligestillede med disse, og for andre.
Procentgodtgerelse -ydes dog ikke til ugifte Leerere under 25 Aar.

Stk. 5. Naar en Lerer ved sin Afgang med Pension eller Enken efter en Lerer ved den— ,
nes Dgd skal fraflytte en Tjenestebolig, -kan der ydes en Godtgerelse svarende til 25 pCt
af det ifolge § 26, Stk. 1, fastsatte aarlige Boligfradrag.

Stk. 6. Reglerne i Stk. 1, jfr. Stk. 2, kan af Ministeriet bringes til Anvendelse, naar Sta—
tens eller Folkekirkens Tjenestemsend ansettes i Folkeskolen.

Stk. 7. Udglften udredes af Skolefonden for den Skolera.adskreds hvortil Forﬂyttelsen
sker, eller, i det i Stk. 4 og omtalte Tilfselde, hvor Leereren er ansat.

- § 31.
Stk. 1. En Lirer kan kun have Beskaftigelse udenfor Folkeskolen, for saa vidt og 1 det
Omfang det er foreneligt med den samvittighedsfulde Udferelse af hans Pligter som Leerer
og med den for Stillingen ngdvendage Agtelse og Tillid.

Stk. 2. Laereren skal skriftlig gore Anmeldelse for Skoledirektionen, inden han kan

" a) paabegynde en Forretnings- eller Erhvervsvirksomhed,
b) overtage en Stilling udenfor Folkeskolen, hvortil der er knyttet Vang Len,
¢) indtreede i en Bestyrelse eller et Reprasentantskab for et Selska.b af erhvervsmaesmg
Karakter. -
Stk. 3. For saa vidt Skoledirektionen skenner, at det vil stride mod de i denne Parag‘rafs'
Stk. 1 nevnte Hensyn, at Lereren overtager den anmeldte Beskeeftigelse, meddeles det
ham inden 4 Uger efter, at Anmeldelse er indgaaet, at det er ham forbudt at overtage
Posten. Leereren kan forlange en af Skoledirektionen i saa Henseende truffen Afgerelse
forelagt Ministeren. :

Stk. 4. Skulde det vise sig, efter at en Beskaftigelse er overtaget, enten at de Omstaen-
digheder, som har veret afggrende for Sagens Bedommelse, sndres veesentligt, eller at der
allerede ved Overtagelsen forelaa Omstendigheder, som, hvis de havde vaeret oplyst,
vilde have medfert et Forbud, kan Ministeren paa et hvilket som helst Tidspunkt paalegge
Leereren, at han skal frigere sig for Beskaeftigelsen.
Stk. 5. En fast ansat Leerer i Folkeskolen kan ikke tillige indtage nogen med Pensionsret
forbunden Stilling i Staten, en Kormmune, koncessioneret Selskab eller anden oﬁenthg
Virksomhed. »
Forening af pensmnsberett.lgende Stﬂhnger der er indtraadt for nerverende Lovs
Tkrafttreeden, bereres dog ikke af Bestermmelsen i dette Stykkes 1. Punktum.

159
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§ 32.
Stk. 1. Fast ansatte Leerere ved de kommunale Skoler i Kabstaederne lonnes saaledes:

Overlerere (Skoleinspektorer, Skoledirektorer): 5460 Kr. aarlig, stigende hvert
3. Aar med 600 Kr. indtil 6660 K.

Vicesnspektorer: 3120 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil 5100 Kr.

Ved hver Skole, der normalt har mindst dobbelt Klassersekke hele Skolen igen-
nem, bortset fra de 2 sldste Klasser i Eksamensskolen, normeres der en Stilling som Vice-
inspekter for hver dobbelt Klassermkke.

Leerere: 2880 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil 4860 Kr.~

Stk. 2. Timelwrere, der er ansat i en paa Skoleplanen normeret Timelererstilling og
underviser i det for fast ansatte Lerere normerede Timetal, lonnes med 90 pCt. af disses
Begyndelseslon (Grundlen, Reguleringstilleg og eventuelt Stedtilleg), stigende efter 3
Aars Forlob til fuld Begyndelseslon. Underviser Timelereren i et mindre Timetal, oppe-
barer han Lonning i Forhold hertil, dog ikke under 3/ af den for fuldt Timetal fastsatte
Timelwrerlon under Forudswtning af, at han stiller sig til Raadighed i et til Lonnen sva-
rende Timetal.

Stk. 3. Vikarer, der er ansat i en paa Skoleplanen normeret fast Vikarstilling, lonnes i
Forhold til en Lenning af 80 pCt. af fast ansatte Leereres Begyndelseslon (Grundlen,
Reguleringstilleg og eventuelt Stedtilleeg), stigende efter 3 Aars Forlgb til 90 pCt. af Be-
gyndelseslonnen, efter Antallet af underviste Timer, dog mindst for 3/ af fuldt. Timetal.
Stk. 4. For andre Timelw®rere end de i Stk. 2 nevnte og for lose Vikarer fastsattes Veder-
laget i Skoleplanen eller for det enkelte Tilfselde. '

Stk. 5. Foranstaaende Regler gewlder ogsaa for Lererpersonalet ved kebstadordnede
Skoler i Landkommuner i det Omfang, i hvilket Kobstadskoleordningen maatte
veere indfert ved saadanne Skoler. :

Stk. 6. Leerere ved en Skole, beliggende i et til en Keobstadkommune horende Landdi-
strikt, lonnes, for saa vidt Skolen ikke er kebstadskoleordnet, efter Reglerne i § 33.

§ 33.

Fast ansatte Leerere ved kommunale Skoler paa Landet lgnnes saaledes:

Forste- og Enelerere: 2700 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil
4680 Kr.

Ved en Skole, hvor Bornene er fordelt i mindst 5 Klasser, ydes der Forstelereren
i hans Egenskab af Skolens Leder et pensionsgivende Tilleeg af 50 Kr. aarlig pr. Klasse,
Parallelklasserne medregnet. Er der til Skolen knyttet en Forskole, medregnes dennes
Klasser til Hovedskolen, naar den har Lokale i samme Bygningskompleks som Hoved-
skolen. I andet Fald medregnes Forskolens Klasser kun, naar der er overdraget Forste-
lereren Lederforretninger med Hensyn til Forskolen; de fornedne Bestemmelser i saa
Henseende gives i en swrlig Instruks. I Tvivistilfzlde afger Undervisningsministeren,
om Betingelserne for at oppebwre Ledertilleg er til Stede. '

Andenlerere: 2220 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 300 Kr. indtil 3120 Kr.
og derefter hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil 3780 Kr. -

Undervisningsministeren kan efter Indstilling fra Kommunalbestyrelsen bestemme,
at Andenlererne eller en eller flere af disse lonnes som Forste- og Enelwrere eller med
en Lonning af 2400 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil 4380 Kr.

Forskolelwrerinder: 1710 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr. indtil
2010 Kr. og derefter hvert 3. Aar med 180 Kr. indtil 2730 Kr.
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Lerere ved Biskoler og Pogeskoler: 1260 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med
120 Kr. indtil 1980 Kr.

Lerere ved Vinterskoler: 960 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr. ind-

til 1260 Kr.

§ 34.
Stk. 1. Leerere ved de til Statens Seminarier knyttede kommunale Ovelsesskoler © Land-
kommunerne lennes med 3000 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil 4980 Kr.
Stk. 2. Saafremt Skolen ikke i sin Helhed benyttes som Ovelsesskole, fastsetter Under-
visningsministeren, hvor stort et Antal af Leererstillingerne der skal lonnes efter Reglerne
i Stk. 1. Bestemmelse herom optages paa Kommunens Skoleplan.
Stk. 3. Har Benyttelsen af Skolen til Ovelsesskole midlertidig Karakter, lonnes Leererne
efter Bestemmelserne i § 33, jfr. § 37, men der kan da tillegges de Leerere, der har Arbejde
med Seminarieelevernes praktiske Uddannelse, et ikke-pensionsgivende Vederlag, hvis
Sterrelse fastsmttes paa Finansloven.
Stk. 4. De Leerere ved et Statsseminariums kommunale @velsesskole i en Kebstadkom-
mune, der har Arbejde med Seminarieelevernes praktiske Uddannelse, kan der tillegges
et paa Finansloven fastsat, ikke-pensionsgivende Vederlag. '

- § 35. -~

Stk.1. For Lerere, der underviser i Mellem- og Realskolen, oprettes en Stilling med en
Lonning af 3000 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 330 Kr. indtil 4980 Kr. Der nor-
meres ved det paagzldende Skolevesen et Antal af disse Stillinger, svarende til det normale
Antal af Klasseafdelinger i Eksamensskolens 2 =!dste Klasser; Ministeren kan dog tillade,
at der normeres et noget storre Antal af saadanne Stillinger. '

Stk 2. Answmttelse i én Stilling af den i Stk. 1 angivne Art er betinget af, at den paagel-
dende kan dimittere i Eksamensfag til Realeksamen. Vedkommende er forpligtet til at
overtage Timer ved det kommunale Skoleveesen saavel i som udenfor Eksamensskolen.

§ 36.

For Rektorer, Lektorer og Adjunkter ved de kommunale Gymnasieskoler kommer
de til enhver Tid for de tilsvarende Tjenestemsend ved Statsskolerne gwldende Lonsatser
og Regler om Aspiranttid, Beregning af Tjenestealder, pligtigt Timetal og Betaling for
Overtimer til Anvendelse. ) ' ' ' S

Der tillegges Rektor et Repraesentationstilleg paa 600 Kr. aarlig.

§ 37. ,
Undervisningsministeren kan efter Indstilling fra Kommunalbestyrelsen for
en Kommunes hele Skolevzsen eller Dele deraf godkende hojere Lonninger end de i §§

8236 fastsatte. Saadanne Forhajelser kan dog ikke medfare nogen Forhgjelse af Statens

Udgifter til Léererlonninger; de medregnes ikke ved Reguleringstillegets Beregning,
ved Beregning af personlige Tilleg efter §§ 19 og 50 eller ved Beregning af Alderstilleeg
efter § 45, Stk. 3. For de i § 36 nevnte Tjenestemends Vedkommende tages de heller ikke
i Betragtning ved Pensionsberegningen. ‘ - :

» § 38. -
Stk. 1. Ved Bestemmelse paa Skoleplanen fastsmtter Ministeren efter Indstilling fra
Kommunalbestyrelsen Overlererens og Viceinspektorens normale Timetal.

- Stk. 2. Undervisningsministeren bemyndiges til for Lerere ved Mellem- og Realskoler

eller Realskoler at fastswtte en Begransning af det pligtige Timetal under Hensyn til Un-
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dervisning i mundtlige Eksamensfag og til Hjemmearbejde med Stil- og Opgaverettels
1 store Klasser, i begge Henseender dog kun for de 2 sidste Klasser for den afsluttend.
Eksamen. Bestemmelserne i dette Stykke gmlder ikke for Overlserere og Viceinspektgrer
Stk. 3. Paalegges det ved Undervisningsplanen en af de i § 33 omhandlede Leerere ud ove;
den almindelige Skoletid at undervise i Haandgerning og Gymnastik, saaledes at den paa
geeldendes aarlige Timetal derved kommer nzevneveerdig op over et Gennernsnit af 36 ugent-
lige Timer, tillegges der Lareren et af Undervisningsministeriet under Hensyn til det
overskydende Timetal fastsat Vederlag. Det samme gelder for Timer ud over det pligtige
Timetal efter Stk. 2 i nerverende Paragraf. : .

§ 39.
Stk. 1. Foruden de foran fastsatte Lenninger tilkommer der de i § 32, Stk. 1, og §§ 33 -3¢
neevnte Leerere
a) Reguleringstilleg og
b) Stedtilleeg :
efter de herom i Statstjenestemandsloven fastsatte Regler, dog at en Leerer aldrig har Krav
paa hojere Stedtillog end det, der vilde tilkomme ham efter den Kommunes Forhold,
i hvilken hans Bolig er beliggende. _ ' .
Stk. 2. Reguleringstilleeget ydes derhos til pensionerede Tjenestemend i Folkeskolen og
Tjenestemnds efterladte efter tilsvarende Regler, som er fastsati Statstjenestemandsloven.

§ 40. :
De 1 Statstjenestemandslovens Kap. 2 og 3 indeholdte Bestemmelser om Pension
og Efterindteegt finder tilsvarende Anvendelse for Folkeskolens Tjenestemsend og deres
efterladte, 'saaledes at Finansloven for Folkeskolens Vedkommende tresder i Stedet for
Normeringsloven, og saaledes at Answmttelse i Statstjeneste betragtes som lig med An-
seettelse 1 Folkeskolen i samme Omfang, hvori efter Statstjenestemandsloven Ansetielse
1 Folkeskolen betragtes som lig med Ansettelse i Statstjeneste.

§ 41.
Stk. 1. Leerere ved Biskoler og Pogeskoler opnaar Ret til Egenpension, naar de efter deres
fyldte 30. Aar har undervist ved saadanne Skoler eller ved Vinterskoler i 15 paa hinanden
folgende Aar. ‘ '
Stk. 2. Naar en af de i Stk. 1 omtalte Larere har opnaaet Pensionsret, tilleegges der ham
Pensionsalder for den Tjenestetid, der ligger efter hans fyldte 30. Aar, dog altid med
Fradrag af 5 Aar. ,
Stk. 3. Ved Beregning af Pensionsalder regnes et Aar, i hvilket der ved en Biskole eller
Pogeskole i Gennemsnit er undervist under 24 ugentlige Timer, for %; Aar.
Stk. 4. Overgaar en Biskolelwrer eller Pogeskoleleerer til anden pensionsgivende Stilling,
medtager han Pensionsalderen fra sin hidtidige Stilling, beregnet efter de foran angivne
Regler. o
Stk. 5. Pensionsbidrag svares af disse Leerere fra deres Anseettelse i Stillingen, ligesom
de ogsaa 1 evrigt betragtes som ansat i pensionsgivende Stilling. For disse Virkninger kan
de dog frigere sig ved, naar de ansmttes, at give Afkald paa den med denne Stilling ellers
forbundne Pensionsret for dem selv og deres efterladte.
Stk. 6. Biskole- og Pogeskolelwreres efterladte oppeberer Efterindtegt og Pension efter

de for Tjenestemand geeldende Regler, saafremt den paagzldende Leerer ved sin Dgd
var fyldt 24 Aar. »
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§ 42.

Stk. 1. Vinterleerere, der efter i 15 Vinterhalvaar efter det fyldte 30. Aar at have under-
vist ved Vinterskoler for stedse opgiver Virksomheden som Vinterlerer paa Grund af
Alder eller Svagelighed, og som ikke er pensionsberettigede i anden Egenskab, har Ad-
gang til at faa en Understottelse, der udredes efter tilsvarende Regler som Pensioner.
Sterrelsen af denne Understottelse, hvortil der knyttes Reguleringstilleg, fastsmttes af
Undervisningsministeren efter Skoleraadets Indstilling; dog kan den ikke overstige 2/, af
den Pension, den paagzldende vilde kunne faa, saafremt Stillingen var pensionsgivende
efter almindelige Regler, og naar hver fulde Vinter, i hvilken han efter det fyldte 35. Aar
har veret ansat i Stillingen, ved Pensionsalderens Fastswttelse regnes for 15 Aar.

Stk. 2. Vinterlereres efterladte oppebwmrer Efterindtegt efter de for Tjenestemeend
geldende Regler, saafremt den paagwmldende Lerer ved sin Ded var {yldt 24 Aar.

Stk. 3. Ved Beregning af en pensionsberettiget Tjenestemands Pensionsalder medregnes
Tjeneste som Vinterlwerer efter det fyldte 35. Aar med 14, Aar for hver fulde Vinter.

—§ 43.
Det i Statstjenestemandslovens § 50 omhandlede Pensionsbidrag, der beregnes

af alle de pensionsgivende Lgnmngsdele tilfalder Statskassen og Skolefonden med Halv-
delen til hver. -

- § 44.

Stk. 1. Den forste Answttelse i Tjenestemandsstilling i Folkeskolen er betinget af, a.f den -
paageldende har veeret Aspirant i mindst 2 Aar; denne Bestemmelse gaelder 1kke Blskole-
leerere og Pogeskolelwrere.

Stk. 2. Fast Anszttelse i en Stilling som Forste- og Enelerer eller som Qvelsesskolelaerer ,
eller Antagelse som Aspirant til en saadan Stilling er betinget af, at den paagmldende
paa en efter Skolekommissionens Sken tilfredsstillende Maade har virket 2 Aar i anden
Laererstﬂhng 1 Folkeskolen eller sort Leerer ved en privat Skole, der staar under Skolekom-
missionens Tilsyn, eller har fast Ansettelse i en af Statens Laererstﬂhnger '
Stk. 3. Har den paagwmldende forud veret Timelwerer eller fast Vikar, i begge Tilfzlde
med mindst %4 af fuldt Timetal, kan denne Tjeneste trade i Stedet for Aspiranttjeneste
i den tilsvarende Tid. Tjeneste som lgs: Vikar kan med Halvdelen af Tlden treede i Stedet
. for Aspiranttjeneste, dog ikke ud over 1 Aar.. g

Stk. 4. Tjeneste i en af Statens Lererstillinger eller Leerervirksomhed ved pnvate Skoler ‘
" der staar under Skolekommissionens Tilsyn, kan efter Regler, fastsatte af Ministeren, for
den tilsvarende Tid treede i Stedet for Aspiranttjeneste. Ministeren kan tillade, at ogsas
anden privat Leerervirksomhed helt eller delvis traeder i Stedet for Aspiranttjeneste.

Stk. 5. Sker den forste Answmttelse i en af de efter § 35 lonnede Stillinger, skal den tidligere - ‘

Stilling som Aspirant, Timeleerer eller Vikar overve]ende have omfattet Trmer i Eksamens-
skolen. - ‘

Stk. 6. 1 Aspiranttiden udgar den paagmldendes Lonning 90 pCt. af et Belab, svarende til
den foi' den paagzldende Tjenestemandsstilling normerede Grundlen med Reguleringstil-
leeg og eventuelt Stedtlllaev ' -

S : ©§ 45.
Stk. 1. T]enestea,lder til Beregnmg af Alderstﬂlaeg regnes fra den pa.agaeldendes fa,ste
Answttelse 1 Stillingen, jfr. §§ 1, 4 og 44.

Stk. 2. Tjenestealder til Beregning af Alderstlllaeg for Biskole-, Pogeskole- og Vinterlerere
regnes fra den paageldendes Ansettelse i Stillingen, dog tidligst fra det fyldte 24. Aar. -
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Stk. 3. Ved Oprykning fra Leererstilling til Overlererstilling kommer den paageldende
straks paa det Lentrin i Overlererstillingen, som er nermest hojere end den gidst oppe-
baarne Lenning i den hidtidige Stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige
Stilling ved Alderstilleeg vilde veere opnaaet en Lenning, der var hojere end eller lig med
hans Lonning i den nye Stilling, allerede fra paagzldende Tidspunkt indenfor Slutlennen
opnaar nyt Alderstilleg. Samme Regel geelder ved Overgang fra en af Statens Lerer-
stillinger (Tjenestemandsstilling) til en Overlwererstilling.

Stk. 4. Ved Overgang mellem folgende Stillinger: de i § 32, Stk. 1. nwvnte Viceinspektor-
og Lererstillinger, de i § 33 nwevnte Forste- og Enelerer-, Andenlwrer- og Forskolelzrer-
indestillinger og Leererstillinger efter §§ 34 og 35 medtages den erhvervede Lenningsanci-
ennetet. '

Stk. 5. Ved Forsteansettelse eller Genanssettelse i en af de i Stk. 4 nsevnte Stillinger
eller i Biskole-, Pogeskole- og Vinterlererstillinger tages tidligere Leerervirksomhed 1
Betragtning efter folgende Regler:

a) Tidligere Leerervirksomhed i den kommunale Folkeskole, ved Statsseminarier eller
de til disse knyttede @velsesskoler, ved Statens hojere Almenskoler eller Sors Akademis
Skole medregnes fuldt ud.

b) Tidligere Leerervirksomhed ved private Skoler, ved anerkendte Kursus, der forbereder
til den hejere Almenskoles Eksaminer, ved anerkendte private Seminarier, ved Staby
Vinterlererseminarium, ved Statens Opdragelseshjem, ved anerkendte private Op-
dragelseshjem og Bernehjem, ved Statens Straffeanstalter, ved Deovstumme- og
Blindeinstitutter, ved Aandssvageanstalter, ved anerkendte Hejskoler, Landbrugs-
skoler og Husholdningsskoler samt ved andre Institutioner, der 1 den omhandlede
Henseende efter Ministerens Sken kan ligestilles med de nmvnte, medregnes med
indtil 10 Aar.

¢) Ingen Virksomhed kan dog medregnes, som ligger forud for det fyldte 22. Aar, og
Betingelsen for, at Virksomhed kan medregnes, er, at den har omfattet mindst 24 Ti-
mer ugentlig og har haft en sammenhwngende Varighed af mindst 1 Aar ved samme
kommunale Skolevasen eller samme Institution.

d) Ved den endelige Fastswmttelse af Lenningsancienneteten fradrages altid 2 Aar under
Hensyn til Bestemmelsen om Aspiranttjeneste.

Stk. 6. Ved Beregningen af Lonstigningen for Timelwrere og faste Vikarer (§ 32, Stk. 2
og 3) er Udgangspunktet altid Tidspunktet for Answttelse i en Stilling af den paagel-
dende Art.

§ 46.
Stk. 1. Af Statskassen ydes folgende Tilskud til Leererlenninger:

a) 1/, af den i denne Lov fastsatte Grundlen,

b) samtlige i denne Lov fastsatte Alderstilleg til fast ansatte,

¢) 4/ af Reguleringstilliget i Henhold til de i denne Lov fastsatte Lensatser,

d) personlige Tilleg i Henhold til §§ 19 og 50, Stk. 2, medens personlige Tilleg i
Henhold til § 50, Stk. 3, afholdes med Halvdelen af Statskassen og Halvdelen af
Skolefonden,

e) af Lonningerne til Aspiranter (§ 44, Stk. 6), Timelwmrere (§ 32, Stk. 2) og faste Vikarer
(§ 32, Stk. 3) en saa stor Del, som svarer forholdsmeessig til de under a) og ¢) anforte
Tilskud til Lenninger til Tjenestermneend.

f) Halvdelen af Skolefondens Udgifter i Henhold til § 6, Stk. 7, og § 49.

Stk 2. Statskassens Tilskud ydes Kommunerne gennem Skolefonden ved kvartalsvise
Afregninger.
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Stk, 3. Por Statsseminariernes Ovelsesskolers Vedkommende udreder Statskassen ud
over Tilskuddene efter de almindelige Regler i Henhold til Bestemmelse paa Finansloven
et seerligt Tilskud, saaledes at den Merudgift til Lenninger og. Honorarer, der skennes at
bidrere fra, at Skolen er Dvelsesskole, afholdes af Statskassen.

§ 47.
Stk. 1. Af den Del af Reguleringstilleeget, der ikke efter § 46, Stk. 1 ¢), afholdes af Stats-
kassen, afholdes 14 af Skolefonden og %3 af Kommunen.
Stk. 2. Udgifter til Lonninger m. v., der ikke i Henhold til udtrykkelig Bestemmelse i
denne Lov afholdes af Statskassen eller Skolefonaen afholdes af Vedkommende Kommune.

§ 48.
Stk. 1. Pensioner, herunder Bornetilleg, samt pligtige Preemier udredes af Skolefonden.
Statskassen yder hertil som Tilskud Halvdelen af Pensmnernes Grundbelob og af Praemierne
samt hele Reguleringstilleeget.
Stk. 2. Ventepenge afholdes med 14 af det samlede Belob, Reguleringstilleget iberegnet,
af Kommunen, 1} af Skolefonden og 14 af Statskassen.
Stk. 3. Efterindtegt udredes, og Udgiften fordeles paa samme Maade som den Ydelse,
hvoraf Efterindtegten beregnes.

§ 49.
Stk. 1. Er en Leerer forhindret i at varetage sin Embedsgerning, traeffer de stedlige Skole-
myndigheder de forngdne Foranstaltninger til Varetagelsen af denne.
Stk. 2. Vikarudgifter, der skyldes, at en Lerer ved Sygdom eller af anden ham utilregnelig
Aarsag er ude af Stand til at varetage sin Gerning, afholdes med '/, af Kommunen og !/,
af Skolefonden. Paa samme Maade forholdes med Hensyn til Vikarudgifter under en
Leerers Suspension. Har Fraverelsen sammenhzngende Varighed af ud over 1 Aar,
overtager Skolefonden dog efter dette Aars Udlgb hele Udgiften.
Stk. 3. Ved et af Undervisningsministeren udstedt Reglement vil der kunne fastsmttes
Regler, hvorefter der under langvarig eller gentaget Sygdomsforfald indtreeder en Be-
grensning af Leererens Ret til fri Vikar.
Stk. 4. Foretages der i Tilfzelde af en Lerers Suspension eller Indkaldelse til Militeor-
tjeneste eller af en Lererindes Fravwrelse paa Grund af Barnefedsel en Afkortning i den
paag®ldendes Lonning efter Reglerne i §§ 8, 10 og 12, yder Staten dog Tilskud, beregnet
efter den fulde Leonning, og Vikarudgiften afholdes.i ferste Reckke af den besparede Len-
ning, saaledes at de i Stk. 2 givne Regler kun kommer til Anvendelse for det Belab, hvor-
med Vikarudgiften overstiger Statens Tilskud.

Overgangsbestemmelser.

§ 50.
Stk. 1. Laerere der ved nerverende Lovs Ikrafttreeden er ansat i en af de i Loven om-
handlede Stillinger, bevarer med Hensyn til Alderstilleg deres hidtidige T]enestealder
Dette gelder ogsaa ved Overgang fra en T]enestemandsstﬂhng til en anden, i hvilken
Tjenestealder beregnes efter de samme Regler.
Stk. 2. Saafremt en Tjenestemand ved nerverende Lovs Ikrafttreeden gaar ned i pen-
sionsgivende Lenning, godtgeres Nedgangen ham ved personligt Tilleg.
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Stk. 3. Leerere, som ved den i Tjenestemandslovens § 50 fastsatte Forhojelse af Pensions-
bidraget fra 3 til 5 pCt. faar udbetalt et mindre Belgb i Grundlen, Alderstilleg og eventuelt
personlige Tilleg end for Lovens {krafttreeden, faar som et ikke-pensionsgivende, per-
sonligt Tilleeg tillagt et Belob, svarende til Nedgangen. Saadant Tilleg tilstaas dog ikke,
hvis det aarlig vilde blive under 12 Kr. :

Stk. 4. Ved Beregningen efter Stk. 2 og 3 tages baade for den tidligere og den nye Len-
nings Vedkommende kun Hensyn til de i selve Loven fastsatte Lensatser, ikke til kom-
munale Tilleg. .

Stk. 5. Saafremt nogen af de efter § 36 lonnede Tjenestemeend ved Lovens Tkrafttreeden
oppeberer serligh kommunalt Tilleg af pensionsgivende Karakter, er dette Tilleg und-
taget fra Bestemmelsen i § 37, sidste Punktum.

Stk. 6. Saafremt det i § 33 omhandlede Ledertilleg ved Lovens Ikrafttreden er tillagt
en Leerer, uden at de i § 33 fastsatte Betingelser foreligger, gelder saavel med Hensyn til
hans Adgang til at bevare Tilleget som med Hensyn til dettes Sterrelse de hidtidige
Regler. ,

Stk. 7. Vinterlerere, der ved denne Lovs Ikrafttreeden har opnaaet Pernisionsret, bevarer
Retten il til sin Tid at faa Pension efter de hidtidige Regler. De paageldende yder ved-
varende Pensionsbidrag med 3 pCt. af de pensionsgivende Lenninger.

Stk. 8. De ved denne Lovs Ikrafttreeden lpbende Ventepengeydelser afholdes af Staten
og Skolefonden efter de hidtil gwldende Regler. ! :

§ 51.

Ved nerverende Lovs Ikrafttreden opheves Lov Nr. 561 af 4. Oktober 1919 om
Lonninger m. m. for Folkeskolens Lerere, Lov Nr. 423 af 28. Juni 1920 om Lererperso-
nalet ved kommunale Gymnasieskoler og Lov Nr. 167 af 1. Juli 1927 om Aindring af oven-
nevnte Lov af 4. Oktober 1919. ) )

Endvidere ophzves § 17 i Lov Nr. 61 af 29. Marts 1904 om forskellige Forhold
vedrerende Folkeskolen, for saa vidt angaar de i nevnte Paragraf indeholdte Bestem-
melser om praktisk Skolegerning som Betingelse for Ansmttelse i Leererembeder.

§ 52.
Denne Lov treder i Kraft den 1. Juli 1931.

Hvorefter alle vedkommende sig have at rette.
Givet paa Christianshorg, den 28. April 1931.

Under Vor Kongelige Haand og Segl.

Christian R.
L. 8)

F. J. Borgbjerg.
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